STANOVY
Medzinarodného druzstevného zvazu
/Uplné znenie vratane dodatkov jednomyse  I'ne schvalenych
mimoriadnym Valnym zhromazdenim MDZ v Rime d na 6. juna 2008/

Stanovy MDZ: Formulacia poslania

Medzinarodny druzstevny zvaz /MDZ/ zdruzuje a reprezentuje druzstva na celom
svete a poskytuje im sluzby.

Dozera na druzstevné hodnoty a principy, vytvdra moznosti pre ich osobity
ekonomicky model podnikania zaloZzeny na hodnotach, ktory zaroven zaistuje
nastroje svojpomoci a vlastného vplyvu na ich rozvoj ako pre jednotlivcov tak aj pre
spoloCenstva. MDZ haji zaujmy a uspechy druzstiev, Siri najlepSie postupy a know-
how, posiliiuje rozSirovanie ich kapacity acely ¢as monitoruje ich fungovanie
a pokrok.

Cast'|. STANOVY

Clanok 1. Nazov a sidlo

Nazov tejto organizacie, ktord bola zaloZzend v Londyne v auguste 1895, je
Medzinarodny druzstevny zvaz, MDZ/Alliance Coopérative Internationale, ACI,
Internationaler Genossenschaftsbund, IGB; Mezhdunarodny Kooperativny Alliance,
MKA; Alianza Cooperativa Interancional, ACI/ Jej Ustredie je registrované, od roku
1982, v Zeneve, vo Svajéiarsku. MDZ ma Statt zdruzenia organizovaného ako
spoloCensk& organizécia, ktor4d sa riadi SvajCiarskym Obc&ianskym zé&konnikom
v ¢lankoch 60 — 79.

Sidlo MDZ méze byt zmenené na zaklade uznesenia Valného zhromazdenia.

Clanok 2. Ciele
MDZ, globalna zjednocujuca organizacia organizovana na globalnej, regionalnej,
sektoralnej atematickej Urovni, je celosvetovym reprezentantom druZstevnych
organizacii vSetkych zamerani s nasledujuci cielmi:
a. podpora svetového druZstevného hnutia zaloZzeného na vzajomnej
svojpomoci a demokracii;
b. podpora a ochrana druzstevnych hodn6t a principov;
c. napomahanie rozvoju ekonomickych a ostatnych vzajomne prospesnych
vztahov medzi jej €lenskymi organizdciami;
d. podpora trvalo udrzatelného rozvoja ludstva ajeho dalSi ekonomicky
a socialny pokrok, ¢im prispieva k medzinarodnému mieru a bezpeénosti;
e. podpora rovnosti medzi muzmi aZenami vo vSetkych rozhodovacich
procesoch a aktivitach v rdmci druzstevného hnutia.
MDZ sa nestane ¢lenom zZiadnej politickej alebo nabozenskej organizacie a zachova
si nezavislost vo vSetkych svojich aktivitach.

Clanok 3. Architektara/Struktara
MDZ je organizovany na globalnej, regionalnej, sektoralnej atematickej urovni
a pozostava z nasledujucich Struktur:

a. centralna kancelaria

b. Styri regiony



- MDZ Afrika

-  MDZ Amerika

- MDZ Azia - Pacifik

- MDZ Europa /inkorporovana a znama a Cooperatives Europe asbl/

Geograficka oblast kazdeho regidénu je nasledovna:

Afrika — otvorena vSetkym ¢lenskym organizacidm s ustredim v Afrike a na prifahlych
ostrovoch

Amerika — otvorena vSetkym ¢lenskym organizaciam s ustredim v severnej, strednej
a juznej Amerike a v Karibiku

Azia aPacifik — otvorena v3etkym d&lenskym organizaciam s Gstredim v Azii
a Pacifiku

Eurdpa — otvorena vietkym ¢Elenskym organizacidm s astredim v Eurdpe.

c. globélne a regionalne sektoralne organizacie a
d. tematické vybory.

Clanok 4. Metddy
MDZ sa snazi dosiahnut svoje ciele na globalnej, regionalnej, sektoralnej
a tematickej Urovni tym, ze:
a. funguje ako forum na vymenu skdsenosti a zdroj informacii o druzstevnom
rozvoji, vyskume a Statistike;
b. koordinuje akcie na podporu druzstevného rozvoja
c. spolupracuje s globalnymi a regionalnymi institiciami vratane Organizacie
spojenych narodov adalSimi vladnymi a nevladnymi medzinarodnymi
a narodnymi organizaciami, ktoré sleduju ciele dolezité pre druzstva;
d. pouZiva akékolvek dalSie vhodné prostriedky.

Clanok 5. Oficialne jazyky
Oficialnymi jazykmi MDZ su anglicky, francuzsky, nemecky, rusky a Spanielsky jazyk.
Rada rozhodne o tom, do akej miery sa bude ten-ktory jazyk pouZivat.

Cast Il. CLENSKA ZAKLAD NA

Clanok 6. DruZstevné principy

Za druZstevnu organizaciu sa uznava akeékolvek zdruZenie os6b alebo organizacii,
za predpokladu, Ze jej cielom je zlepSenie ekonomickej a socialnej arovne svojich
¢lenov prostrednictvom podniku zaloZeného na vzajomnej pomoci a ktora je v sulade
s Vyhlasenim MDZ o druZstevnej identite schvalenym Valnym zhromazdenim MDZ:
Definicia

Druzstvo je nezavislym zdruZzenim os0b, ktoré sa dobrovolne spojili s cielom
uspokojit svoje spolo¢né ekonomické, sociadlne a kultirne potreby a odakavania
prostrednictvom organizacie, ktoru spolo¢ne vlastnia a demokraticky riadia

Hodnoty

DruZstva su zaloZzené na hodnotach svojpomoci, vlastnej zodpovednosti, demokracii,
rovnosti, spravodlivosti a solidarity. V sulade s tradiciami svojich zakladatelov veria
Clenovia druZstiev v etické hodnoty Cestnosti, otvorenosti, socialnej zodpovednosti
a starostlivosti o inych



Principy
DruZstevné principy su smernice, prostrednictvom ktorych druzstva uvadzaju svoje
hodnoty do praxe.

1. princip Dobrovo/né a otvorené clenstvo
Druzstva su dobrovolné organizacie, otvorené vsetkym osobam schopnym pouZzivat
ich sluzby a ochotnym akceptovat zodpovednost ¢&lenskej zakladne bez rodovej,
socialnej, rasovej, politickej a nabozenskej diskriminacie

2. princip Demokraticka kontrola ¢lenov
Druzstva su demokratické organizacie kontrolované svojimi ¢lenmi, ktori sa aktivne
podieflaju na planovani ich stratégii a rozhodnuti. MuZzi a Zeny, ktori vykonavaju svoju
¢innost ako voleni zastupcovia, zodpovedaju ¢lenskej zakladni. Primarne ¢lenovia
druzstiev maju rovnaké hlasovacie prava /jeden ¢&len, jeden hlas/ a druzstva na
dalSich urovniach su taktiez organizované demokratickym spésobom

3. princip Ekonomickéa ucast’ ¢lenov

Clenovia prispievaju rovnakym dielom a demokratickou kontrolou ku kapitalu svojho
druzstva. Aspon Cast z tohto kapitalu je zvyCajne spolocnym vlastnictvom druZstva.
Clenovia zvy&ajne dostavaju obmedzené kompenzacie, ak vobec, za kapital upisany
ako podmienka ¢&lenstva. Clenovia pouZiji zisky na niektory alebo vSetky
z nasledujucich Gc&elov: rozvoj svojho druzstva s moznostou vytvorenia rezerv,
pricom aspon €ast z nich by mala byt nedelitelna; benefity pre ¢lenov proporéne
kich transakciam vo vztahu k druzstvu; a podpora dalSich aktivit schvalenych
Clenskou zakladrou

4. princip Autonémia a nezavislost’
Druzstvad su nezavislé, svojpomocné organizacie kontrolované svojim ¢lenmi. Ak
uzatvaraju dohody s inymi organizaciami, vratane vladnych, alebo zvySujua kapitél
z externych zdrojov, uskuto€iuju to za podmienok zaruc€ujucich demokraticku
kontrolu svojich ¢lenov a zachovania si druzstevnej autondmie

5. princip Vzdelavanie, odborna priprava a informovanost’
Druzstva poskytuju vzdelavanie a odbornu pripravu pre svojich ¢lenov, volenych
zastupcov, manazérov a zamestnancov, aby tito efektivne prispeli k rozvoju svojich
druzstiev. Informuju verejnost — zvlast mladych a mienkotvornych ludi — o podstate
a prinose druzstevnictva

6. princip Spolupraca medzi druzstvami
Druzstva poskytuju sluzby svojim ¢lenom €o najefektivnejSie a posilfiuju druzstevné
hnutie  spolupracou  prostrednictvom  miestnych, narodnych, regionalnych
a medzinarodnych Struktar

7. princip Zaujem o spoloéenstvo
Druzstva vyvijaju ¢innost v prospech udrzatelného rozvoja svojich spoloCenstiev
prostrednictvom stratégii schvalenych svojimi ¢lenmi.



Clanok 7. Sposobilos t'

Organizacie, ktoré sa riadia Vyhlasenim MDZ o druzstevnej identite a sleduju ciele
MDZ, su sp6sobilé pre €lenstvo a automaticky su zapojené do vSetkych jeho Casti
architektary/Struktary.

Rozhodnutie uznat ¢&lenstvo v MDZ je na Rade. V pripade, Ze Rada prihlasku
zamietne, prislusna organizacia sa méze odvolat na Valné zhromazdenie.
Organizacie maju predpoklad na dva typy Clenskej zakladne:

Clenovia /Uplni €lenovia s hlasovacim pravom/ a
pridruZeni ¢lenovia

a. Clenovia /UpIni &lenovia/

narodné zvazy alebo federacie druzstevnych organizacii

narodné konfederacie druzstevnych zvazov /streSné - apexové
organizacie/

narodné druzstevné obchodné organizacie s vacSinou individualneho
vlastnictva

individualne druzstevné organizacie

b. Pridruzeni ¢lenovia

organizacie opravnené principialne na Statat uplného ¢lena, ktoré ale
nie su pripravené poziadat o Uplné clenstvo, moézu ziskat Statut
pridruzeného c¢lena na trojrocné obdobie, ktoré bude revidované
a predizené maximélne na pat rokov, aby sa mohli zapojit do MDZ,
hlavhe na regionalnej a sektoralnej Urovni predtym, nez poZziadaju
0 Uplné &lenstvo
organizacie, ktoré inak nemaju predpoklad na uplné ¢lenstvo:

e oOrganizacie, ktoré podporuju druzstva alebo su vo vlastnictve

druzstiev a su nimi kontrolované

» vzdelavacie, vyskumné a ostatné institacie, ktoré podporuju
alebo financuju druzstva a druzstevné hnutie

medzinarodné a regionalne /nadnarodné/ federacie alebo zvazy
druzstevnych organizacii.

Clenovia platia roény élensky prispevok zaloZeny na poéte svojich individualnych
¢lenov alebo pocte jednotlivcov, ktorych reprezentu,u.

Pridruzeni ¢lenovia platia ploSne stanovené prispevky.

PridruZzeni c¢lenovia nemaju v globalnych alebo regionalnych Strukturach MDZ
hlasovacie pravo.

Clanok 8. Ukon éenie élenstva
K ukonceniu ¢lenstva v MDZ dochadza:

a.

b.

rozhodnutim Rady na zéklade neplatenia Uplnych &lenskych prispevkov za
dva za sebou nasledujuce roky;

dobrovolnym ukonéenim, €¢o musi byt oznamené prisluSnou organizaciou
aspon 6 mesiacov pred koncom kalendarneho roka; ¢lensky prispevok za rok,
v ktorom je oznamené ukoncenie c¢lenstva, je splatny v plnej vysSke, bez
ohfadu na dévod ukoncenia Clenstva;

uznesenim Valného zhromaZdenia v pripade, Ze Clenska organizacia konala
VvV rozpore so Stanovami alebo zaujmami MDZ.



Clanok 9. Prava élenskych organizacii
Clenovia a pridruZeni élenovia maju na zaklade riadneho a véasného plnenia svojich
finanénych z&vazkov voc¢i MDZ pravo na:
a. ziskavat od MDZ adekvatne sluzby, informacie a pomoc
b. UcCast v akejkolvek sektoralnej organizacii alebo tematickom vybore MDZ
v sulade s ich stanovami.
Clenovia maju pravo aj na:
a. Ucast na formulovani stratégii a programoch ¢innosti organov MDZ
b. menovanie zastupcov na Valné, Regionalne zhromazdenia a Kongres
a nominovanie kandidatov na volbu do Rady.

Clanok 10. Povinnosti  élenskych organizacif
Clenovia a pridruzeni &lenovia maji nasledujice povinnosti:
a. sledovat ciele a stratégiu MDZ a svoju €innost prisposobit Vyhlaseniu MDZ
o druZstevnej identite v sulade s ¢lankom 6
b. realizovat také aktivity, ktoré odporucaju organy MDZ na podporu svojich
strategickych rozhodnuti
c. zasielat MDZ udaje o svojej Clenskej zakladni, vyroénu spravu a bezplatny
vytlacok vSetkych prislusnych publikacii, ako aj pravidelne informovat MDZ
o vyznamnych rozvojovych aktivitach v narodnych druzstevnych
organizaciach, zmenach v stanovach a rokovacom poriadku, ako aj o vSetkych
aktivitach verejnej spravy, ktoré ovplyviuja druzstevné hnutie
d. platit ro¢ny ¢lensky prispevok do 31. marca.

Cast IIl. Financie

Clanok 11. Prijem
Prijem MDZ pochadza z:
a. prispevkov jeho ¢lenskych organizacii
b. predaja publikécii a propagacného materialu
c. financovania plynaceho z dohéd
d. darov
e. inych zdrojov na zaklade schvalenia Valnym zhromazdenim na odporucanie
Rady

Clanok 12. Clenské prispevky

a. Clenovia a pridruzeni ¢lenovia platia ro¢ny ¢lensky prispevok proporéne podla
svojej individualnej ¢&lenskej zakladne av sulade so vzorcom stanovenym
Valnym zhromazdenim, ktory im umoznuje uast v MDZ na globalnej,
regionélnej, sektoralnej a tematickej trovni

b. Valné zhromazdenie bude vzorec revidovat kazdé Styri roky, aby zabezpecil
adekvatne zdroje pre MDZ a ak zvazi za vhodné, ur¢i modifikacie

c. roCné cClenské prispevky su splatné v prvom Stvrtroku kalendarneho roka
a spolu s prislusnou podpornou dokumentaciou budua zasielané Ustrediu MDZ
do 31. marca. Nesplnenie tejto pozZiadavky bude viest k zadrzaniu prav ¢lena
alebo pridruzeného ¢lena a k dal§im postihom stanovenych Radou

d. MDZ bude prijimat a napomahat tym narodnym reprezentativnym
druzstevnym organizaciam, ktoré si praju byt zodpovedné za koordinaciu
vyberu c¢lenskych prispevkov MDZ vo svojich krajinach, pri reSpektovani



existujucich inStitucionalnych a operativnych dohovorov medzi narodnymi
reprezentativnymi organizaciami druzstiev a ich ¢lenmi

MDZ taktieZz umozni ¢lenom z prislusnej krajiny podla vlastného uvazenia
schvalit’ odliSnu alokaciu svojich ¢lenskych prispevkov MDZ az do doby, pokial
budu tieto zdruzené prispevky zhodné s tymi, ktoré su kalkulované podla
vzorca ha vypocet ¢lenskych prispevkov pre vSetkych ¢lenov z tejto krajiny
.Vybor pre ¢lensku zakladnu“ Rady MDZ bude podporovat MDZ v aktivitach
suvisiacich s postupom a spravnym implementovanim vzorca na vypocet
¢lenskych prispevkov.

Cast IV. RIADIACE ORGANY a KONGRES

Clanok 13. Organy

Orgdnmi MDZ su: Valné zhromazdenie, regionalne zhromazdenia, zhromazdenia
sektoralnych organizacii, regionalne rady, volené organy sektoralnych organizacii,
prezident, vice-prezidenti a generalny riaditel.

Clanok 14. Svetovy druZstevny kongres

Svetovy druzstevny kongres méze zvolat MDZ ako s uc€ast'ou ¢lenskych organizacii,
tak aj najSirSej druzstevnej verejnosti. O ¢ase, mieste a témach kongresu rozhoduje
Valné zhromazdenie.

Clanok 15. Valné zhromazdenie

a.

Valné zhromazdenie ako najvySSi organ MDZ pozostava z najvysSich
reprezentantov menovanych ¢lenmi. Rada moéze stanovit ciele pre zastupenie
Zien na Valnom zhromazdeni

Valné zhromazdenie zasada kazdy druhy rok. Mimoriadne zasadnutia
Valného zhromazdenia mézu byt zvoldvané na zéklade rozhodnutia Rady
alebo na zaklade poziadavky 1/5 &lenov alebo 1/5 celkovych volebnych
hlasov zaprezentovanych na Valnom zhromazdeni

Clenovia plniaci svoje finanéné zavazky, su opravneni mat aspon jedného
reprezentanta s hlasovacim pravom

poCet reprezentantov je zaloZzeny na pocte individualnych ¢&lenov
reprezentovanych kazdym c¢lenom aje kalkulovany v sulade s pravidlami
stanovenymi Valnym zhromazdenim s tym, Ze Ziaden jednotlivy ¢len alebo
skupina clenov z jednej krajiny nembze mat viac ako 25 reprezentantov,
nepocitajuc prezidenta MDZ.

Clanok 16. Pravomoci Valného zhromazdenia
Valné zhromazdenie ma nasledovné pravomoci:

a.

b.
C.

formulovanie aimplementovanie stratégie hlavnych otazok tykajacich sa
buducnosti MDZ a svetoveho druzstevného hnutia

schvalovanie strategického planu MDZ a finanéného ramca

volba prezidenta a Rady, ratifikovanie vice-prezidentov, sektoralnych
organizacii a predstavitefov mladeze do Rady

menovanie externého auditora

ratifikovanie menovania a odvolania generalneho riaditela na odporucanie
Rady



K.

pozmenovanie Stanov arokovacieho poriadku MDZ 2/3 vacsSinou hlasov
zaprezentovanych

rozhodovanie o ¢lenskych prispevkoch a vzorci na reprezentovanie
schvalovanie ro¢nej auditovanej zavierky MDZ

potvrdzovanie vSetkych opatreni Rady alebo dalSich neregistrovanych
regionalnych alebo sektoralnych entit MDZ, ktoré kladd na MDZ zavéazky
alebo pohladavky ako su investicie, p6zicky, hypotéky, nakup a predaj
nehnutefnosti ako aj iné dohody

schvalovanie zakladania alebo zruSenia regionov MDZ aich prislusnych
regionalnych zhromazdeni, sektoralnych organizacii a tematickych vyborov
na zaklade odporu¢ania Rady

rozhodovanie o zruSeni MDZ 2/3 va€Sinou hlasov prezentovanych.

O vsSetkych zalezZitostiach, o ktorych Valné zhromazdenie hlasuje, pokial nie je
uréené inak, sa rozhoduje vacSinou hlasov. Za zvladStnych okolnosti je mozné
hlasovat formou koreSpondencie.

Clanok 17. Rada

a.

f.

Rada pozostava z prezidenta, Styroch vice-prezidentov a 18 ostatnych ¢lenov,
ktori su voleni Valnym zhromazdenim na obdobie 4 rokov. Uvolhené miesta
st volbou dopifané na nasledujicom Valnom zhromazdeni

dvaja z 18 clenov Rady reprezentuju sektoralne organizacie MDZ a jeden
reprezentuje mladych druZstevnikov. Tito sU nominovani svojimi prislusnymi
zakladatelImi na zaklade kritérii a podmienok stanovenych ,Volebnym
vyborom MDZ" a su formalne voleni Valnym zhromazdenim

Rada zasada aspon raz do roka. Zasadnutia mdzu byt zvolané aj na
poZiadavku 1/3 ¢Clenov alebo na zaklade rozhodnutia prezidenta. Rozhodnutia
moZu byt uskuto¢nené aj prostrednictvom koreSpondencie

¢lenovia z jednej krajiny nemdzu mat v Rade viac ako jedného reprezentanta,
s vynimkou prezidenta a vice-prezidentov MDZ, ¢lenov Rady reprezentujucich
sektoralne organizacie MDZ a predstavitel mladeze, pricom musia mat na
zreteli reprezentativny charakter Rady. Toto by malo byt monitorované
Volebnym vyborom

¢lenom Rady nemdZe byt osoba, ktorej organizacia prestala byt clenom MDZ
alebo neplati svoje ¢lenské prispevky, alebo ktora prestala byt akreditovanym
reprezentantom nominovanym svojim ¢lenom alebo v pripade Vvice-
prezidentov, prislusného regionalneho zhromazdenia

Rada kona v sulade s rokovacim poriadkom Rady MDZ.

Clanok 18. Pravomoci Rady
Rada ma nasledujuce pravomoci:

~PoooTw

rozvoj a monitorovanie globalnej stratégie MDZ

kontrola zalezitosti MDZ medzi zasadnutiami Valného zhromazdenia

priprava programu a organizacia zasadnuti Valného zhromazdenia
rozhodovanie o vSetkych Ziadostiach o ¢lenstvo a podobnych zalezitostiach
schvalovanie a monitorovanie rozpo¢tu MDZ

hypotékach, ndkupe a predaji nehnutelnosti aich nasledné predloZzenie na
potvrdenie Valnému zhromaZzdeniu



g. zodpovednost za menovanie, odvolavanie aodmenovanie generalneho
riaditela MDZ

h. preberanie vyrocnych sprav od vyboru auditora MDZ

i. vytvaranie vyborov vratane vyboru auditu a pracovnych skupin spomedzi
¢lenov a ostatnych a rozhodovanie o podmienkach ich fungovania

j. menovanie vice-prezidenta, ktory bude konat v pripade nepritomnosti
prezidenta

k. vydavat rokovani poriadok a smernicu o riadeni, podla ktorych bude konat.

Clanok 19. Regionéalne organy
Regionalnymi organmi su regionalne zhromazdenia, regionalne rady a regionalni
riaditelia.

Clanok 20. Regionalne zhromazdenia

S ciefom, aby sa podporovala spolupraca medzi ¢lenskymi organizaciami MDZ na
regionalnej urovni aaby MDZ fungoval ako férum na diskusiu o regionalnych
zalezitostiach, su regionalne zhromazdenia sucastou riadiacej Struktary MDZ.

Medzinarodné clenské organizacie sa mozZzu plne zudastriovat na ostatnych
regionalnych zhromazdeniach za predpokladu, Ze maju ¢lenov v tychto regidonoch.

Clanok 21. Pravomoci regionalnych zhromazdeni
Regionélne zhromaZdenia sa spravidla konaju aspon kazdy druhy rok v alterndcii
s Valnym zhromazdenim. Pracuju v ramci strategického planu MDZ a implementuju
priority, o ktorych rozhoduju regionalne organy. Taktiez:
a. implementuju rozhodnutia Valného zhromazdenia v regiénoch
b. predkladaju spravy, navrhy a rezollcie na zvazenie Valnému zhromaZzdeniu
c. volia osobu ako prezidenta regionu, ktora je zaroven vice-prezidentom MDZ,
¢o podlieha ratifikacii Valného zhromaZzdenia
d. volia regionalnu Radu podfa svojich stanov
€. vypracuvaju svoje vlastné stanovy, ktoré su predmetom schvalovania Valnym
zhromazdenim.

Clanok 22. Entity MDZ s odli$nou pravnou subjektivit ou
a. regionalne a sektordlne zhromazdenia MDZ moZzu zaloZit organizacie
s odliSnou pravnou subjektivitou za nasledujucich podmienok:
I ich stanovy musia byt schvalené Valnym zhromazdenim MDZ
il. Radou MDZ a prisluSnou regionalnou alebo sektoralnou entitou musi
byt podpisand zmluva upravujuca vztahy medzi MDZ a prisluSnou
entitou, pricom zmluva musi byt schvalena Valnym zhromazdenim
MDZ
b. v pripade rozdielov medzi Stanovami prislusnej regionalnej alebo sektoralnej
entity, predtym schvalenych Valnym zhromazdenim MDZ avsulade s
Clankami 20, 21, 23, 24 a 28 Stanov MDZ, budu platit Stanovy prislusnej
entity
c. Clenovia prislusnej regionalnej alebo sektoralnej entity zostanu alebo sa stanu
&lenmi MDZ v sulade s Castou Il Stanov MDZ.



Clanok 23. Regionalne rady
Regionalne rady su volené v sulade so stanovami ich regionu a budu zloZené
minimalne z prezidenta a ostatnych ¢lenov volenych regionalnym zhromazdenim.

Clanok 24. Pravomoci regionalnej rady

Regionalne rady budu:
a. vykonavat ¢innost v ramci globalneho strategického ramca MDZ stanoveného

Valnym zhromazdenim na 4-ro¢né obdobie

b. vramci 4-roéného planu d&innosti, rozpoctu a redistribu¢nych dohéd

schvalovat ro¢ny rozpocet a plan ¢innosti pripraveny regionalnym riaditefom,

ktory bude integrovany do globalneho rozpoétu a planu c&innosti

schvalovaného Radou MDZ

pripravovat program a organizovat zasadnutia regionalneho zhromazdenia

posilfiovat aktivnu uc€ast ¢lenskych organizacii

e. vspolupraci s generalnym riaditefom MDZ zodpovedné za menovanie
regionalneho riaditela

f. propagovat udrzatelny druzstevny regionélny rozvoj

g. vytvarat vztahy medzi ostatnymi organmi MDZ

h. zlepSovat image MDZ a druZstevného hnutia v ramci regiénu, s narodnymi
a regionalnymi institaciami

i. vytvarat vybory a pracovné skupiny tam, kde je to vhodné

j. pre Radu MDZ vypracovavat odporucania tykajuce sa €lenskych zalezitosti zo
svojho regionu

k. zabezpeCovat, aby regionalne financovanie arozpocCet boli prisne
monitorované v rdmci vSeobecnych nariadeni MDZ.

oo

Clanok 25. Prezident
Prezident:
a. je veducim predstavitelom MDZ a predseda Valnému zhromaZzdeniu a Rade
MDZ
b. pbdsobi ako veduci €initel MDZ v otazkach stratégie a organizacie v spolupraci
s generalnym riaditefom
c. ma pravo zucasthovat sa zasadnuti entit MDZ.

Clanok 26. Vice-prezidenti
Vice-prezidenti reprezentuju prislusné regiony a:
a. pomahaju prezidentovi a podporuji ho v otazkach riadenia stratégie
a organizacie MDZ v spolupraci s generalnym riaditelom a regionalnym
riaditelom
b. pbsobia ako spojenie medzi regionalnymi zhromazdeniami a Radou a
c. vykonavaju také dalSie ulohy a zodpovednosti ako im ur¢i Rada
Clanok 27. Generalny riadite P
Generalny riaditefl je veducim vykonnym pracovnikom MDZ, ktory sklada ucéty Rade
a je zodpovedny za riadenie a efektivne manazovanie implementacie strategického
planu MDZ do vSetkych Struktar MDZ.
Generalny riaditel:
a. je zodpovedny za implementaciu stratégii globalneho MDZ a koordinuje,
monitoruje, vyhodnocuje a podporuje ¢innost’ Struktir MDZ



b. uskuto€niuje nevyhnutné iniciativy suvisiace s relevantnymi zaleZitostami
tykajacimi sa  druzstevného hnutia a predklada ich Rade a Valnému
zhromazdeniu

C. zUc&astriuje sa ako poradca zasadnuti organov MDZ bez hlasovacieho prava

d. pripravuje dokumentéaciu na zasadnutia organov MDZ

e. Rade predklada spravy o pouzivani finanénych zdrojov, implementacii
strategického planu a planu ¢innosti a zmenach v personalnych zalezitostiach

f. udrZiava Uzke pracovné vztahy so Struktarami MDZ

g. udrZiava vztahy so su€asnymi a potencialnymi ¢lenskymi organizaciami pri
koordinacii s regionalnym riaditefom a Rade pravidelne predklada spravy
o zalezitostiach ¢lenskej zakladne

h. je zodpovedny za prijimanie pracovnikov Ustredia a spolu s regionalnou radou
za prijimanie regionalnych riaditelov

i. menuje zastupcu generalneho riaditefa, ¢o podlieha schvéaleniu Radou

j. zaoberéd sa dalSimi zaleZitostami, ktoré méze vyZzadovat Rada.

Clanok 28. Regionalni riaditelia
Regionalni riaditelia st veducimi vykonnymi pracovnikmi regionov, skladajacimi ucty
volenym organom regionu a su zodpovedni za riadenie a efektivne manazovanie
regionalnej organizacie.
Regiondlni riaditelia su zodpovedni za:
a. podporu a ochranu druzstevnych hodnét a principov na regionalnej arovni
b. vramci globalneho strategického planu MDZ navrhujd ro¢né plany cinnosti
a rozpocty, ktoré su integrované do vSeobecného globalneho programu
¢innosti a rozpoc¢tu MDZ
c. implementaciu regionalneho strategického planu a planu c¢innosti v ramci
regionu
d. reprezentovanie zaujmov c¢lenskych organizacii voc&i vladnym institaciam
a verejnosti na zaklade ich Ziadosti
e. organizaciu regionalnych zhromazdeni a podporu volenych regionalnych
organov
f. vykonavanie akychkolvek dalSich ¢innosti, ktoré méze vyzadovat generalny
riaditel alebo regionalne organy.

Cast' V. SEKTORALNE A TEMATICKE ORGANY

Clanok 29. Sektoralne organizacie
Valné zhromazdenie mb6ze zalozit alebo zrusSit, ako aj uznat alebo odvolat uznanie
sektoralnej organizéacie.
Sektoralne organizacie mézu byt zaloZzené v oblastiach ekonomickej a sociélnej
aktivity druzstiev, ak je to povazované za ziaduce.
Sektoralne organizéacie ako Struktury globalneho MDZ:
a. predloZia svoje stanovy na schvalenie Rade MDZ
b. budd sa =zucCastiiovat na spracovani globalneho strategického planu
a multiroéného planu c¢innosti, rozvijat svoje aktivity vtomto ramci
a predkladat spravy Rade MDZ
c. vramci strategického planu, rozpoctu a redistribu¢nych dohéd schvalia rocny
rozpoCet aplan cinnosti pripraveny kazdou znich tak, aby mohli byt
integrované do globalneho rozpod&tu a planu ¢innosti a schvalené Radou MDZ
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d. prostrednictvom svojich reprezentantov v Rade MDZ budu navrhovat témy na
prerokovanie na globalnej Urovni a Radu budd informovat o regionalnom
rozvoji

e. pravidelne budu informovat Radu MDZ o svojich aktivitach

budd mat vlastné zhromaZdenia a volené organy zostavené z reprezentantov

organizacii v prislusnych sektoroch

g. budd podporovat udrzatelny druzstevny rozvoj vo svojich prislusnych
sektoroch

—h

Clanok 30. Tematické vybory
Valné zhromazdenie mb6ze zalozit alebo zruSit, ako aj uznat alebo odvolat uznanie
tematickych vyborov. Tieto vybory budld zaloZzené na funkénych alebo multi
Ucelovych aktivitach.
Tematické vybory budu:
a. predkladat svoje stanovy na schvalenie Rade MDZ
b. pracovat v ramci strategického planu MDZ
c. predkladat ro¢né plany Cinnosti a rozpocty generdlnemu riaditelovi, aby boli
integrované do celkového globalneho planu &innosti a rozpoctu a nasledne
schvélené Radou MDZ
d. ziskavat podporu z MDZ v rozsahu ako schvali Rada
Rade predkladat pravidelne spravy o svojej €innosti
spolupracovat s ustredim MDZ, regionalnymi kancelariami a sektoralnymi
organizaciami
g. podporovat udrzatelny druzstevny rozvoj.

a0}

Cast' VI. ZVLASTNE USTANOVENIA

Clanok 31. Statat MDZ vo Svaj éiarsku

Pravne otazky, ktoré su podfa SvajCiarskych postupov v kompetencii sudov v sidle
MDZ, bude kompetentny riesit sud v Zeneve, pokial sa Ustredie MDZ nachéadza
v Zeneve, Svajdiarsku.

Clanok 32. Dodatky k Stanovam

Navrhy na dodatky k Stanovam moézu byt predloZzené Valnému zhromazdeniu len
Radou alebo Specialnym vyborom menovanym Valnym zhromazdenim na tento ucel
alebo nie menej ako piatimi ¢lenmi.

Clanok 33. Kone éné znenie Stanov

Konec¢né znenie Stanov je v anglickom jazyku.

V pravnych zaleZitostiach ako je stanovené v SvajCiarskom zakone v ¢lanku 31, je za
rozhodujace povazované francuzske znenie.
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Interné smernice MDZ
/vratane dodatkov jednomyse I'ne schvalenych mimoriadnym
Valnym zhromazdenim MDZ v Rime, 6. juna 2008/

. Ziados t' o &lenstvo a podmienky prijatia

1. Rada MDZ stanovi hodnotiace kritéria pre prijatie Ziadosti o ¢lenstvo v MDZ
v sulade s ¢lankom 7 Stanov MDZ

2. organizacie poziadaju o Statut ¢lena MDZ alebo pridruzeného ¢lena oficialnou
Ziadostou doru¢enou na MDZ. Spolu so Ziadostou adresovanou ustrediu MDZ
zaSlu vSetku pozadovanu sprievodnu dokumentaciu vratane udajov o ¢lenskej
zakladni. Ak je jazyk, v ktorom su dokumenty pristupné, nie je jednym
z oficidlnych jazykov MDZ, je potrebné dolozit preklad do jedného
z oficialnych jazykov

3. MDZ vypocita vySku Clenského prispevku organizacie, ktora Ziada o ¢lenstvo,
podfa vzorca na vypocet ¢lenskych prispevkov MDZ

4. pred predloZzenim Ziadosti o ¢lenstvo Rade MDZ, generalny riaditel
v spolupraci s regionalnymi riaditefmi, preskima spdésobilost prislusnej
organizacie, vratane konzultacii s existujucimi ¢lenskym organizaciami v danej
krajine a regionalnymi organmi a sektoralnymi organizaciami

5. novi €¢lenovia /Clenovia a pridruzeni ¢lenovia/ MDZ platia v prvom roku svoje
Clenské prispevky na zaklade Cdiastky proporcionalne stanovenej podla
mesiaca ich prijatia

6. v skuto¢ne vynimocnych pripadoch ¢lenovia a pridruzeni ¢lenovia, ktori maja
problémy s platenim c&lenskych prispevkov, mézu poziadat generalneho
riaditela o Specialny rezim. Takéto poziadavky, doplnené o sprievodnu
dokumentaciu, musia byt doru¢ené do 31. marca kazdého roka na konec¢né
rozhodnutie Rady MDZ. Generalny riaditel, v spolupraci s regionalnymi
riaditelmi, prislusnym spésobom preskima situiciu danej organizacie vratane
konzultacii s relevantnymi ¢lenmi danej krajiny, regionalnymi organmi MDZ
a sektoralnymi organizaciami predtym, ako bude poziadavka predloZzena Rade
MDZ

I. Vzorec na vypo €et prispevkov

1. vSetky prispevky su platené vo SvajCiarskych frankoch /CHF/ a m6zu byt
platené v US dolaroch alebo EUR na zaklade rozhodnutia Rady podla uprav
nou definovanych

2. MDZ kalkuluje prispevky svojich €lenov a pridruzenych ¢lenov na 4-roénom
cykle zalozenom na Uudajoch o €lenskej zakladni poskytnutych za dva
predchadzajiuce roky pred rokom zacliatku cyklu ¢lenskych prispevkov. Od
vSetkych ¢lenskych organizacii, bez vynimky, sa vyzaduje, aby ro¢ne poskytli
Ustrediu aktualizované Uudaje vratane poctu c¢lenov, ktorych maju alebo
reprezentuju ako aj aktualizaciu afilacii v inych ¢lenskych organizaciach MDZ

3. prispevky zostavaju na rovnakej urovni po¢as 4-rocného cyklu prispevkov, ale
moZzu byt navySené o inflaciu. Valné zhromazdenie poveri Radu pravomocou
pridat rocné percento pokryvajlce inflacie
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4. prispevok pre ¢lenov /Uplnych Elenov/ je kalkulovany nasledovne:

prispevok MDZ pre €lenov

zakladny prispevok /3 000 CHF/
X

koeficient zaradenia do pasma pod Il'a poétu €lenov /tabu Fka 1/

X

index zaradenia pod Fa prijmu stanoveny Svetovou bankou /WBCII/

/tabu Fka 2/

V pripade, Ze suma nedosiahne minimalnu sumu zaloZzenu na kategorii WBCII

/tabulka 3/ ¢lena, je aplikované prislusné minimum prispevku.

Tabulka 1
Zaradenie do pasma pod la poé€tu individualnych | Koeficient
¢lenov
1 Menej ako alebo 2500 ¢&lenov /750 CHF alebo | 0,25
minimalny prispevok/
2 Viac ako 2 500 a menej ako 50 000 0,5
3 50 000 alebo viac a menej ako 100 000 0,75
4 100 000 alebo viac a menej ako 500 000 1,0
5 500 000 alebo viac a menej ako 1 000 000 1,25
6 1 000 000 alebo viac a menej ako 1 500 000 15
7 1 500 000 alebo viac a menej ako 2 000 000 1,75
8 2 000 000 alebo viac a menej ako 3 000 000 2,0
9 3 000 000 alebo viac a menej ako 5 000 000 3,0
10 5 000 000 alebo viac a menej ako 10 000 000 7,00
11 10 000 000 alebo viac a menej ako 30 000 000 8,00
12 30 000 000 alebo viac 20,00
Tabulka 2
Index Koeficient
Svetovej
banky WBCII
Nizky 0,50

Niz8i stredny | 0,75

VysSi stredny | 2,00

Vysoky 5,00
Taburlka 3

Index Minimalne
Svetovej prispevky
banky WBCII | /CHF/
Nizky Ziadny
NizSi stredny | 2 000
VysSi stredny | 4 000
Vysoky 7 000
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a. MDZ Kkalkuluje c¢lenské prispevky na zaklade poctu individualnych
¢lenov, ktorych maja alebo reprezentuju ako aj afilacii v inych ¢lenskych
organizaciach MDZ /“Clenovia ¢&lenov*/ za dva roky predchadzajuce
roku platby. V pripade nedodaniu poZadovanych udajov MDZ pouzije
Udaje, ktoré mobze zistit alebo ohodnotit organizaciu podla svojich
najlepsich znalosti

b. MDZ pouzije prijmovy index Svetovej banky z roku predchadzajuceho
roku platby

c. Vv krajinach, kde je viac ako jedna €lenska organizacia, budu vytvorené
afiladcie medzi ¢lenmi MDZ v tejto krajine. Vzorec na vypocet ¢lenského
prispevku bude najprv aplikovany primarne na druZzstvo/druzstva,
ktoré su priamymi ¢lenmi MDZ, aby sa vyhlo dvojitému poditaniu
individualnych ¢lenov. Prislusna c&lenska zakladna je néasledne
odpoditana od priamych ¢lenov MDZ v tej krajine, ktorej su &lenmi.
Prispevky ostatnych organizacii v Clenskej zakladni MDZ su potom
kalkulované na zostavajucich ¢lenov, ktorych reprezentuja

d. Clenovia danej krajiny moézu vstupovat do institucionalnych dohéd
s MDZ, na zaklade ktorych uruju agregovany prispevok plateny
v sulade s ¢lankom 12 Stanov MDZ

e. maximalna vySka prispevku plateného jednou krajinou je 275 000
SvajcCiarskych frankov /CHF/. V pripadoch, kedy c¢iastka jednotlivych
prispevkov vsetkych ¢&lenov v krajine presiahne maximalny limit
Clenského prispevku, prispevok od ¢lenov v tejto krajine je proporéne
prerozdeleny alebo redefinovany na zéklade Specifickej institucionalnej
dohody tak ako je uvedené vysSie v bode ¢

f. Valné zhromazdenie dava Rade MDZ, prostrednictvom svojho vyboru
Clenskej zakladne, plnd moc na modifikovanie Specifickych ¢lenskych
prispevkov /znizenie alebo zvySenie/ s ohladom na Specifické prvky
mimoriadneho pévodu - t.). zvlastny rezim /Clanok 6 rokovacieho
poriadku/

g. prispevky budu prerozdelené medzi Ustredie, regiony a sektoralne
organizacie podfa Uprav stanovenych Radou MDZ

Prispevok MDZ pre pridruzenych  élenov
5. prispevky pridruzenych ¢lenov su zaloZzené na prijmovom indexe Svetovej
banky ako je uvedené nizSie:

WBCII nizky = 500 CHF
WBCII nizsi stredny,
vySSi stredny avysoky = 3000 CHF

Pre pridruzenych ¢lenov s medzinarodnym alebo nadnarodnym StatGtom je
prispevok 7 000 CHF.
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Reprezentacia na Valnom zhromazdeni

1. Zaklad pre vypocet poltu reprezentantov, ktorych méze kazdy €len vyslat na
Valné zhromazdenie, je zaloZzeny na pocte individualnych &lenov alebo
individualnych  €lenov reprezentovanych a vsulade s nasledovnymi
rozpatiami:

Rozpatie ¢lenskej zakladne Koeficient Hlasy
1 do 2 500 Ziadny 1
2 2 500 — 50 000 0,5 2
3 50 001 — 10 000 0,75 3
4 10 001 — 50 000 1,00 4
5 50 001 — 1 milién 1,25 5
6 nad 1 milién — 1,5 miliéna 1,50 6
7 nad 1,5 milibna — 2 miliény 1,75 7
8 nad 2 miliébny — 3 milibny 2,00 8
9 nad 3 milibny — 5 milibnov 3,00 9
10 nad 5 milibnov — 10 miliénov 7,00 10
11 nad 10 milibnov — 30 milibnov 8,00 11
12 nad 30 milibnov 20,00 12

2. kazdy ¢len alebo skupina ¢lenov z jednej krajiny, st opravneni mat na aspon
jedného reprezentanta s hlasovacim pravom za kazdu uplnu platbu celkového
prispevku. Maximélny pocet je 25 reprezentantov za krajinu s vynimkou
prezidenta MDZ v sulade s ¢lankom 15 Stanov MDZ

3. vkrajinach, kde je viac ako jeden clen, je pocet reprezentantov a hlasov
rozdeleny proporéne medzi ¢lenov. MDZ umozfiuje ¢lenom danej krajiny sa
dobrovolne dohodnut medzi sebou na distribucii hlasov za podmienky, Ze
Ziaden zreprezentantov nebude drzitelom viac ako 12 hlasov. V pripade
nezrovnalosti bude rozhodovat Rada a odvolanie bude predkladané Valnému
zhromazdeniu

4. jednotlivé c¢lenské organizacie maju pravo zverit hlasy jednému alebo
viacerym reprezentantom ztej istej krajiny za podmienky, Ze Ziaden
z reprezentantov nebude drzitelom viac ako 12 hlasov

5. ¢lenovia maju pravo vyslat na zasadnutie pozorovatelov

6. pozorovatelia z ne¢lenskych organizacii, pokial nie s pozvani zo strany MDZ,
sa moZu zucastnit zasadnutia len na zaklade rozhodnutia generalneho
riaditela

7. na zéklade stanovenia Rady, bude plateny registracny prispevok za kazdého
reprezentanta, pridruzeného ¢lena a pozorovatela.

V. Rokovaci poriadok Valného zhromazdenia

Procedury Valného zhromazdenia

1. k zabezpeleniu Valného zhromaZdenia je normalne potrebné rozSirit

rokovanie na dva dni

2. poCas zasadnutia Valného zhromazdenia sa nesmu uskutoChovat Ziadne

zasadnutia regionalnych, sektoralnych alebo tematickych entit MDZ a vSetky
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spolocenské funkcie, ktoré by mohli akymkolvek spésobom prekédzat konaniu
Valného zhromaZzdenia, su prisne obmedzené

3. prezident MDZ predseda vSetkym sekcidm Valného zhromazdenia, ale ak je to
potrebné, méze byt zastupeny jednym z vice-prezidentov. Prezident je ¢lenom
vSetkych Specializovanych vyborov menovanych Valnym zhromazdenim

4. na prerokovanie kazdej témy je vypracovany ¢asovy harmonogram, ktory musi
byt prisne dodrzany, avSak mdZe byt podla potreby modifikovany Radou
v pripade prijimania naliehavych uzneseni v zmysle paragrafu 17

5. rokovanie Valného zhromaZdenia sa uskuto€riuje v nasledovnych oficialnych
jazykoch — anglicky, francuzsky, nemecky, rusky a Spanielsky - na zaklade
rozhodnutia Rady. Ktorykolvek reprezentant, ktory nie je schopny pouzivat ani
jeden z oficialnych jazykov MDZ, mdéZze vyuzit asistenciu timocnika pre
delegéaciu

6. Ziadny reprezentant, okrem predsedajuceho prezidenta, nema povolené pocas
rozpravy vystapit vo viac ako jednom jazyku

7. dokumentacia Valného zhromazdenia sa vydava dva mesiace pred datumom
zasadnutia

8. vSetky namety a doplnky sa predkladaju generalnemu riaditelovi mesiac pred
datumom zasadnutia na posudenie Rade, ktora zvazi ich prijatelnost

Postup pri diskusii

9. reprezentanti ¢lenov, ktori chcu vystapit’ s prejavom na akukolvek tému, musia
upozornit na svoje prianie prezidenta, ktory ich vyzve vtakom poradi, ako
obdrzal ich poziadavku

10.vSetky prejavy musia byt smerované na prezidenta a musia sa tykat témy
diskusie alebo proceduralnej zalezitosti

11.reprezentanti Clenov mdzu vystapit' k akejkolvek zéleZzitosti v rAmci diskusie aj
viac ako jedenkrat, ale druhy prejav mézu predniest az po skonceni vSetkych
prihlasenych re¢nikov

12.faktické poznamky alebo individualne vysvetlenia sa povoluju po skonceni
akéhokolvek prejavu alebo jeho prekladu, ale nesmu prerusit’ &i re¢nika alebo
timocnika alebo prezidenta v momente hlasovania

13.navrhovatelia uzneseni alebo naslednych podnetov maju pravo reagovat na
diskusiu pred tym, neZz sa o podnetoch zaCne hlasovat. Nebude sa
prerokovavat viac ako jeden podnet alebo dodatok k nemu, pokial prezident
nerozhodne inak

14.vSeobecnym pravidlom je , Ze prezident poziada re¢nikov, aby dodrziavali
Specifické Casové limity

15.diskusia o akejkolvek otazke mbéZe byt ukonéena uznesenim ,predloZzme
zalezitost na hlasovanie®. Takyto navrh moéze byt navrhnuty len
reprezentantom, ktory eSte v diskusii na tato tému nevystapil. Ak sa suhlasi s
ukon&enim diskusie, prezident da hlasovat. Navrhovatel pévodného podnetu
ma pravo reagovat predtym ako sa uskutoCni hlasovanie bez diskusie

16.namietky — t.J. ,nech sa diskusia odlozi* alebo ,nech sa zalezitost ukon¢i“ — su
predkladané formalne a su dané na hlasovanie bez hlasovania

17.naliehavy podnet, ktory si praje ktorykofvek ¢len predlozit  Valnému
zhromazdeniu, musi byt predloZzeny do poludnia pocas prvého dna zasadnutia
prezidentovi, ktory o fiom informuje Valné zhromazdenie na druhy den na
zaklade rozhodnutia Rady
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18.Ziadny navrh nemdze byt dany na hlasovanie pokial nebol prezentovany
v sulade s rokovacim poriadkom Valného zhromazdenia a pokial nebol
odsuhlaseny

19.dodatky k navrhu musia byt predloZzené pisomne generalnemu riaditefovi pred
zaciatkom diskusie a su posudzované v poradi, v akom su predkladané. Na
zaver diskusie sa hlasuje o kazdom navrhu pred hlasovanim o pévodnom
navrhu

Hlasovanie

20.vSetky prerokavané navrhy su predkladané na hlasovanie  zdvihnutim
hlasovacich listkov akreditovanych reprezentantov. Ktorykolvek reprezentant
moZe poziadat o spocitanie hlasov, ktoré realizuje generalny riaditel tak, Ze
nahlas vyvola nazov kazdej krajiny v abecednom poradi a zaroven ohlasi
pocet hlasov, na ktoré ma opravnenie a zaznamenava odpovede prislusnych
Clenov

21.prezident ma len jeden hlas. V pripade rovnosti hlasov v niektorej zalezitosti,
prezident prehlasi ,neprijaté"

22.hlasovanie je autorizované generalnym riaditefom pod dozorom prezidenta

ZruSenie rokovacieho poriadku

23.nebude akceptovany Ziadny navrh na zruSenie rokovacieho poriadku
z akéhokolvek doévodu, pokial aspon 10 reprezentantov nepredlozi
generalnemu riaditefovi pisomné oznamenie s uvedenim dévodu navrhu.
Navrh na zruSenie rokovacieho poriadku je dany na hlasovanie po tom, ¢o bol
formalne schvéaleny a nebol proti nemu viac ako 1 opozi¢ny prejav. Na to, aby
bol rokovaci poriadok zruSeny, uznesenie musi byt schvalené % vacsinou.
V pripade neuspechu sa nepovoluje Ziadny dalSi navrh s rovnakym uc¢elom

V. Rokovaci poriadok na vo Fbu Rady

1. Clenovia MDZ maju pravo nominovat priamo kandidatov na volbu za
prezidenta ado Rady MDZ s vynimkou vice-prezidentov, predstavitelov
sektoralnych organizacii a predstavitela mladeze. VSetky nominacie musia byt
doru¢ené generdlnemu riaditefovi najneskér dva mesiace pred Valnym
zhromazdenim, aby mohli byt zahrnut¢é do kone¢ného programu
a dokumentacie vydavanej dva mesiace pred zasadnutim

2. kazdé regionalne zhromazdenie MDZ nominuje osobu, ktora pésobi ako vice-
prezident MDZ. Nomincie su predkladané v sulade s odstavcom 1
rokovacieho poriadku na volbu Rady

3. sektoralne organizacie MDZ nominuju svojich predstavitefov do Rady na
zaklade kritérii a podmienok stanovenych volebnym vyborom MDZ. Nominacie
su predkladané v sulade s odstavcom 1 rokovacieho poriadku na volbu Rady

4. mladez MDZ nominuje svojho predstavitefa do Rady. Nominacie su
predkladané v sulade s odstavcom 1 rokovacieho poriadku na volbu Rady

5. Rada MDZ menuje volebny vybor. Vybor je zlozeny z minimalne 6 0s6b
vratane vice-prezidentov a bude vyvazeny €o sa tyka zastUpenia muzov a
Zien. Vybor:

» vyhladava a podporuje nominacie kandidatov podla potreby
» dozoruje a riadi volby na Valnom zhromazdeni
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6.

7.

8.
9.

e posudzuje sposobilost kandidatov
» zabezpecuje, aby boli volby vedené v sulade so stanovenymi postupmi
* na poziadanie poskytuje Rade informacie o zalezitostiach volieb
naliehavé nominacie mézu byt akceptované, na zaklade uvazenia volebného
vyboru z odévodnitefnych technickych dévodov, najneskdr 24 hodin pred
hlasovanim
Clenovia Rady su sp6sobili na znovu zvolenie po Stvorro€nom funkénom
obdobi
volba Rady sa spravidla uskuto¢nuje tajnym hlasovanim
hlasovanie je potvrdené volebnym vyborom

10.¢lenovia Rady mézu byt v priebehu funkéného obdobia zbaveni funkcie

VI.

v pripade aktivit vykonavanych v rozpore so zaujmami MZ, nedodrZiavanim
rokovacieho poriadku MDZ a smernice o riadeni, alebo mézu byt odvolani
hlasovanim 2/3 va&Sinou reprezentantov ¢lenov zuc€astnenych na Valnom
zhromazdeni

Sektoralne organizacie a tematické vybory MDZ

V sulade s ¢lankom 28 Stanov MDZ, Valné zhromazdenie MDZ uznava nasledujuce
organy ako sektoralne organizacie a tematické vybory MDZ:

Sektoralne organizacie MDZ

1. Medzinarodna druzstevnd polnohospodarska organizacia /ICAO —
International Co-operative Agricultural Organisation/

2. Medzinarodna druzstevna bankova organizacia /ICBA — International Co-
operative Banking Organisation/

3. Svetové spotrebné druzstva /CCW — Consumer Co-operatives Worldwide/

4. Medzinarodna druZstevna organizacia rybarov /IFCO - International Co-
operative Fisheries Organisation/

5. Medzinarodna organizacia zdravotnicjkych druzstiev /IHCO - International
Health Co-operative Organisation/

6. Medzinarodna organizacia bytovych druzstiev /ICA Housing — International
Co-operatives Housing Organisation/

7. Medzinarodna druZstevna avzajomna poistovacia federacia /ICMIF —
International Co-operative and Mutual Insurance Federation/

8. Medzinarodna organizacia odvetvovych, remeselnickych a servisnych
vyrobnych druzstiev /CICOPA - International Organisation of Industrial,
Artisanal and Service Producers' Cooperatives/

9. Medzindrodné zdruzenie turistickych druzstiev /TICA - International
Association of Tourism Co-operatives/

Tematické vybory MDZ

1. Vybor pre druzstevny vyskum /ICACCR — Committee on Co-operatives
Research/

2. Vybor pre komunikaciu /ICACC — Communications Committee/

3. Vybor pre rozvoj fudskych zdrojov /ICAHRD - Human Resources
Development Committee/

4. Vybor pre rovnost prilezitosti /ICAGEC — Gender Equality Committee/
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