SMERNICA KOMISIE 2003/72/ES
z 22. jila 2003,

ktorou sa dopliia §tatit Eurépskej druZstevnej spolo¢nosti s oh’adom na zapojenie
zamestnancov

RADA EUROPSKEJ UNIE

so zretel'om na Zmluvu o zalozeni Eurdépskeho spolocenstva a najmi na jej ¢lanok 308,

, ol
so zretel'om na navrh Komisie',

. . 2
so zretel'om na stanovisko Europskeho parlamentu”,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru®,
ked’ze:

(1) na to, aby sa dosiahli ciele Zmluvy, nariadenie Rady (ES) &. 1435/2003" zaklada Statit pre
Europsku druzstevni spolo¢nost’ (SCE);

(2) toto nariadenie mé za ciel’ vytvorit’ jednotny prdvny rdmec v ramci druzstiev a ostatnych
subjektov a fyzické osoby z rdéznych ¢lenskych Statov by mali vediet’ planovat’ a uskutocnit’
reorganizaciu svojho podnikania vo forme druZstva v rozsahu spoloc¢enstva;

(3) aby sa podporili socialne ciele spoloc¢enstva, musia sa stanovit’ osobitné¢ ustanovenia,
obzvlast’ v oblasti zapojenia zamestnancov s cielom zabezpecit, aby zaloZenie SCE nemalo
za nasledok zanik alebo menSiu prax zapojenia zamestnancov existujucej v rdmci subjektov
zucastiujucich sa na zakladani SCE. Stanovenim suboru pravidiel v tejto oblasti by sa mal
sledovat’ tento ciel’ dopiiajic ustanovenia nariadenia (ES) &. 1435/2003;

(4) ked’ze ciele navrhovanych krokov, ako je uvedené vysSie, sa nemozu dostato¢ne dosiahnut’
na urovni Clenskych S$tatov, pretoze zamerom je stanovit' subor pravidiel o zapojeni
zamestnancov platnych pre SCE a preto sa mézu, z dovodu rozsahu a dosahu navrhovaného
kroku, lepSie dosiahnut’ na Grovni spolocenstva, spoloenstvo moze prijat’ opatrenia v sulade
so zasadou subsidiarity uvedenou v ¢lanku 5 Zmluvy. V stlade so zasadou proporcionality
stanovenou v tomto c¢lanku, tato smernica nejde nad ramec toho, o je potrebné na
dosiahnutie tychto cielov;

(5) vdaka velkej rozmanitosti pravidiel a praxe existujlicej v ¢lenskych Statoch ohladne
sposobu, akym sa zastupcovia zamestnancov zapajaju do rozhodovania v rdmci druzstiev, nie
je vhodné stanovovat’ jednotny eurdpsky model zapojenia zamestnancov platny pre SCE;

(6) postupy pri informovani a poradach na nadnarodnej trovni by sa mali zabezpecit vo
vsetkych pripadoch vytvérania SCE, s potrebnym prispdsobenim SCE vytvorenym ex novo,
ak je to odovodnené ich velkostou meranou, pokial’ ide o zamestnanost’;

(7) ak existuju prava ucasti v ramci jedného alebo viacerych subjektov zalozenych ako SCE,
tieto by sa mali v zasade zachovat aj ich prechodom na SCE, ked’ sa zalozi, pokial sa strany
nerozhodnt inak;

(8) konkrétne postupy nadnarodného informovania a porad so zamestnancami ako aj, ak je to
vhodné, ucast, ktoré sa maja uplatnit’ na kazda SCE, by sa mali definovat’ najméd dohodou



medzi dotknutymi stranami alebo, v pripade jej chybania, uplatnenim stboru pravidiel
subsidiarity;

(9) ¢lenské staty by stale mali mat’ moznost’ neuplatnit’ Standardné pravidla suvisiace s ucastou
v pripade fuzie vzhladom na rozmanitost vnutroStditnych systémov pre zapojenie
zamestnancov. Existujiice systémy a prax ucasti sa v takom pripade, kde je to primerané na
urovni zic¢astnenych subjektov, musia zachovat’ upravou pravidiel pre registraciu;

(10) hlasovacie pravidla v rdmci osobitného organu zastupujiceho zamestnancov pre ucely
rokovani, najmé pri uzatvarani dohdd stanovujucich urovenl Ucasti niz$iu nez je t4, ktora
existuje v ramci jedného alebo viacerych zicéastnenych subjektov, by mala byt primerana
riziku zaniku alebo obmedzenia existujicich systémov a praxe Ucasti. Toto riziko je vyssie
v pripade SCE zalozenej transformaciou alebo fuziou nez vytvorenim SCE ex novo,

(11)  ak po rokovaniach medzi zastupcami zamestnancov a prisluSnymi organmi zucastnenych
subjektov chyba dohoda, mali by sa zabezpecit' urc¢ité Standardné pravidla, ktoré sa maja
uplatiiovat’ na SCE po jej zaloZeni. Tieto Standardné pravidla by mali zabezpecit’ i€¢innu prax
nadnarodného informovania a pordd so zamestnancami ako aj ich ucast’ v prislusnych
organoch SCE, ak takato ucast existovala pred jej zaloZenim v ramci z(c€astnenych
subjektov;

(12)  ak sa ned4 zdovodnit’ uplatiiovanie vyssie uvedenych postupov na subjekty ztcastiujice
sa na ex novo SCE, vd’aka ich malej velkosti meranej, pokial’ ide o zamestnanost’, SCE by
mala podliehat vnutrostatnym pravidlam o =zapojeni sa zamestnancov, ktoré platia
v Clenskom State, v ktorom si zakladé svoje registrované sidlo, alebo v ¢lenskych Statoch, kde
ma pobocky alebo prevadzky. Toto by sa nemalo dotknut’ povinnosti ulozenej na uz zalozené
SCE zaviest’ tieto postupy, ak tak pozaduje vyznamny pocet zamestnancov;

(13) osobitné ustanovenia by sa mali uplatnovat na ucast zamestnancov na valnych
zhromazdeniach, pokial’ to umoziuje vnutroStitne pravo. Uplatiiovanie tychto ustanoveni
nebrani uplatiovaniu ostatnych foriem ucasti stanovenych v tejto smernici;

(14)  vhodnymi opatreniami by ¢lenské Staty mali zabezpecit', aby sa v pripade Strukturdlnych
zmien po vytvoreni SCE mohli opdt’ prerokovat’ mechanizmy zapojenia zamestnancov tam,
kde je to vhodné;

(15) malo by sa zabezpecit’, aby zastupcovia zamestnancov konajuci v ramci tejto smernice
mali pri vykone svojich funkecii ti istii ochranu a zaruky ako maja zastupcovia zamestnancov
podla pravnych predpisov, resp. praxe krajiny zamestnania. Nemali by podliehat’ ziadnej
diskriminacii vratane obt’azovania, ako vysledku zdkonného vykonu svojich ¢innosti a mali
by mat’ primeranti ochranu v suvislosti s prepustenim a ostatnymi sankciami;

(16) o citlivych informécidch by sa mala zachovavat’ mlc¢anlivost dokonca aj po uplynuti
funkéného obdobia zastupcov zamestnancov a malo by urobit’ opatrenie, aby sa umoznilo
prislusnému orgdnu SCE zadrzat' informacie, ktoré by mohli vadzne poskodit’ fungovanie
SCE, ak by sa verejne zverejnili;

(17) ak SCE a jej pobocky a prevadzky podliehaju smernici Rady 94/45/ES z 22. septembra
1994 o zriad'ovani Eurdpskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom
na urovni spolocenstva a v skupinach podnikov s vyznamom na uUrovni spoloCenstva pre
Ggely informovania zamestnancov a prerokovania snimi', ustanovenia tejto smernice a
ustanovenia, ktoré ju transponuju do vnutroStatneho préva, by sa nemali uplatnit’ na fiu ani na



jej pobocky a prevadzky, pokial’ osobitny rokovaci organ nerozhodne, ze neotvori rokovania
alebo Ze ukonci uz otvorené rokovania;

(18) tato smernica by nemala mat’ vplyv na ostatné existujuce prava tykajuce sa zapojenia a
potreby neovplyviiovat’ ostatné existujuce Struktiry zastupovania stanovené spoloenstvom a
vnutrostatnymi zdkonmi a praxou;

(19) clenské Staty by mali prijat’ primerané opatrenia v pripade nedodrzania povinnosti
stanovenych v tejto smernici;

(20) Zmluva nestanovuje iné potrebné pravomoci, aby mohlo spolofenstvo prijat’ thto
smernicu, nez su tie, ktoré st uvedené v ¢lanku 308;

(21) zakladnou zdsadou a stanovenym cielom tejto smernice je zarucit nadobudnuté prava
zamestnancov, tykajlice sa zapajania sa do rozhodnuti spolo¢nosti. Prava zamestnancov
platné pred zaloZenim SCE by mali poskytovat’ zaklad pre prava zamestnancov na zapojenie
v SCE (zésada ,,predtym a potom‘). Tento pristup by sa mal nasledne uplatnit’ nielen na
pociato¢né zaloZenie SCE ale aj Strukturdlne zmeny v existujucej SCE a na subjekty
ovplyvnené procesmi Strukturdlnych zmien. Ak sa preto registrované sidlo SCE prenasa
z jedného clenského Statu do druhého, mala by sa nad’alej uplatnit’ aspon takd istd uroven
prav zapojenia zamestnancov. Dalej, ak sa po registracii SCE dosiahne alebo presiahne limit
tykajuci sa zapojenia zamestnancov, tieto prava by sa mali uplatnit’ takym istym spdsobom,
ako by sa uplatnili, keby sa limit bol byval dosiahol alebo presiahol pred registraciou;

(22) clenské Staty moézu stanovit, ze zastupcovia odborovych zvdzov mézu byt c¢lenmi
osobitného rokovacieho organu bez ohladu na to, ¢i si zamestnancami subjektu
z(&astiiujuceho sa na zakladani SCE. Clenské $taty by v tejto suvislosti mali najma dokéazat’
zaviest' toto pravo v pripadoch, kedy zéastupcovia odborovych zvdzov maji pravo stat’ sa
¢lenmi dozornych alebo spravnych organov spolo¢nosti a hlasovat v nich, v stlade
s vnutrostatnou legislativou;

(23)  vniektorych clenskych Statoch sa zapojenie zamestnancov a ostatné oblasti vzt'ahov
medzi socidlnymi partnermi zakladaji na vnutroStatnej legislative a praxi, ktora sa v tejto
suvislosti chape tak, Ze zahfia aj kolektivne dohody na r6znych vnutrostatnych, sektorovych,
resp. podnikovych trovniach,

PRIJALA TUTO SMERNICU:
ODDIEL I
VSEOBECNE
Clanok 1
Ciel

1. Tato smernica upravuje zapojenie zamestnancov v zalezitostiach Eurdpskych druzstevnych
spolo¢nosti (dalej ako SCE) uvedenych v nariadeni (ES) ¢. 1435/2003.

2. Za tymto ucelom sa v kazdej SCE stanovia mechanizmy zapojenia zamestnancov v sulade
s rokovacim postupom uvedenym v ¢lankoch 3 az 6 alebo podla okolnosti stanovenych v ¢lanku
7 a 8 v sulade s prilohou.
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Cldnok 2
Definicie
ucely tejto smernice:
»SCE® znamena druzstevnu spolo¢nost’ zalozent v stlade s nariadenim (ES) ¢. 1435/2003;

»ZzUCastnené pravnické subjekty” znamend spoloCnosti a firmy v zmysle druhého odseku
¢lanku 48 Zmluvy vratane druzstiev ako aj pravnické subjekty vytvorené a regulované podla
zakonov Clenského $tatu, ktoré sa priamo zacastnuji na zalozeni SCE;

»pobocka®“ ziCastneného pravnického subjektu alebo SCE znamend subjekt, nad ktorym
vykonava pravnicky subjekt alebo SCE dominantny vplyv definovany v sulade s ¢lankom 3
ods.2 az 7 smernice 94/45/ES;

,dotknuta pobocka alebo prevadzka*“ znamena pobocku alebo prevadzku zacastneného
pravnického subjektu, ktora je navrhnutd na to, aby sa pri svojom vytvoreni stala pobockou
alebo prevadzkou SCE;

»Zastupcovia zamestnancov® znamena zastupcov zamestnancov stanovenych podla
vnutroStatneho prava, resp. praxe;

»reprezentativny orgdn“ znamend orgdn zastupujici zamestnancov zalozeny dohodami
uvedenymi v ¢lanku 4 alebo v sulade s ustanoveniami prilohy za ucelom informovania a
porad so zamestnancami SCE a jej poboCkami a prevaddzkami nachadzajiicimi sa
v spolocenstve a, kde je to vhodné, za icelom vykonu ucastnickych prav v suvislosti so SCE;

,»osobitny rokovaci organ“ znamend organ zalozeny v sulade s ¢lankom 3 na rokovanie
s prislusnym  orgdnom zGcCastnenych pravnickych subjektov ohladne stanovenia
mechanizmov pre zapojenie zamestnancov v ramci SCE;

»zapojenie zamestnancov® znamena mechanizmus vratane informovania, porad a Ucasti,
ktorym zastupcovia zamestnancov mézu uplatnit’ svoj vplyv na rozhodnutia, ktoré sa maja
prijat’ v subjekte;

minformovanie*“ znamend informovanie organu, ktory zastupuje zamestnancov, resp.
zastupcov zamestnancov, prisluSnym orgdnom SCE o otdzkach, ktoré sa tykaji SCE
samotnej a ktorejkol'vek z jej pobociek alebo prevadzok nachadzajucich sa v inom ¢lenskom
State alebo ktoré presahuji pravomoci rozhodovacich organov v jednom c¢lenskom State
v Case, sposobom a obsahom, ktory umoziuje, aby zastupcovia zamestnancov urobili
hibkové zhodnotenie mozného dosahu a, ak je to vhodné, pripravili porady s prisluinym
organom SCE;

»porada“ znamena ustanovenie dialogu a vymeny nazorov medzi orgdnom, ktory zastupuje
zamestnancov, resp. zastupcami zamestnancov, a prisluSnym organom SCE v Case,
spoésobom a sobsahom, ktory umoziuje, aby zastupcovia zamestnancov na zaklade
poskytnutych informacii vyjadrili ndzor o opatreniach, ktoré oCakava prisluSny orgén, ktoré
sa mozu zvazit' v procese rozhodovania v ramci SCE;

,ucast* znamena vplyv orgdnu zastupujliceho zamestnancov, resp. zastupcov zamestnancov
v zélezitostiach pravnického subjektu prostrednictvom:

prava volit alebo menovat niektorych c¢lenov dozorného alebo spravneho organu
pravnického subjektu alebo



- prava odporucat’ menovanie, resp. namietat’ proti menovaniu niektorych alebo vsetkych

¢lenov dozorného a spravneho organu pravnického subjektu.

ODDIEL II

POSTUP ROKOVANIA PLATNY PRE SCE ZALOZENE NAJMENEJ DVOMA
PRAVNICKYMI SUBJEKTMI ALEBO TRANSFORMACIOU

Clanok 3

Vytvorenie osobitného rokovacieho organu

1. Ak riadiace alebo spravne organy zucastnenych pravnickych subjektov zostavia plan na
zaloZzenie SCE, ¢im skOr prijmu potrebné kroky vratane poskytnutia informacii o totoZnosti
zucastnenych pravnickych subjektov a pobociek alebo prevadzok ako aj o pocte svojich
zamestnancov, aby sa zacali rokovania so zastupcami zamestnancov pravnickych subjektov o
mechanizmoch zapojenia zamestnancov v SCE.

2. Pre tento ucel sa vytvori osobitny rokovaci organ zastupujici zamestnancov zicastnenych
pravnickych subjektov a dotknutych pobociek alebo prevadzok v sulade s tymito ustanoveniami:

(a) pri vol'be alebo menovani ¢lenov osobitného rokovacieho organu sa zabezpeci:

(1)

(i)

ze tito Clenovia st zvoleni alebo menovani timerne k poctu zamestnancov, ktorych
v kazdom clenskom Stite zamestndvaji zacastnené pravnické subjekty a dotknuté
pobocky alebo prevadzky, pridelenim s ohl'adom na ¢lensky $tat jedného miesta na kazda
cast’ zamestnancov zamestnanych v tomto ¢lenskom S$tate, o sa rovna 10 % alebo ich
Casti, poctu zamestnancov zamestnanych vo vsetkych ¢lenskych statoch spolu,

ze v pripade SCE vytvorenej fuziou existuju takito d’alsi ¢lenovia z kazdého c¢lenského
Statu, ked’ze moze byt potrebné, aby sa zarucilo, ze osobitny rokovaci organ zahfiia
aspon jedného ¢lena zastupujiceho kazdé zucastnené druzstvo, ktoré je registrované a ma
zamestnancov v tomto Clenskom State a ktoré, ako sa navrhuje, prestane existovat ako
samostatny pravnicky subjekt po registracii SCE, pokial’:
- pocet takychto d’alSich ¢lenov nepresiahne 20 % poctu clenov menovanych na zaklade
bodu (i) a
- Zlozenie osobitného rokovacieho orgdnu nema za nasledok dvojité zastupovanie
dotknutych zamestnancov.
Ak je pocet takychto druzstiev vyssi nez je pocet d’alSich miest k dispozicii podl'a prvého
pododseku, tieto d’alSie miesta sa pridelia druzstvam v roznych clenskych Statoch
znizenim poradia po¢tu zamestnancov, ktorych zamestnavaju.

(b) Clenské §taty stanovia metddu, ktord sa ma pouzivat pre volby alebo menovanie ¢lenov

osobitného rokovacieho organu, ktori sa maju zvolit' alebo menovat’ vo svojich krajinach.
Prijmu potrebné opatrenia, aby sa zarucilo, pokial’ je to mozné, Ze z tychto ¢lenov je aspon
jeden cClen zastupujuci kazdy zucastneny pravnicky subjekt, ktory ma zamestnancov
v dotknutom c¢lenskom State. Takéto opatrenia nesmu zvySovat celkovy pocet Clenov.
Metddy pouzivané pri nominovani, menovani alebo volbe zastupcov zamestnancov by sa
mali usilovat’ o podporu rodovej rovnosti.



Clenské $taty mozu stanovit', e z tychto ¢lenov mozu byt niektori zastupcovia odborovych
zvazov, €1 uz su alebo nie su zamestnancami zucastneného pravnického subjektu alebo
dotknutej pobocky alebo prevadzky.

Bez toho, aby bolo dotknuté vnutrostatne pravo, resp. prax stanovujuca limity pre zaloZenie
reprezentativneho organu, clenské Staty stanovia, Ze zamestnanci v subjektoch alebo
prevadzkach, v ktorych nie su Ziadni zastupcovia zamestnancov, nie z ich vlastnej viny, maju
pravo zvolit’ alebo menovat’ ¢lenov osobitného rokovacieho organu.

3. Osobitny rokovaci organ a prisluSné organy zucastnenych pravnickych subjektov urcia,
pisomnou dohodu, mechanizmy zapojenia zamestnancov v ramci SCE.

Za tymto ucelom prislusné organy zucastnenych pravnickych subjektov informujii osobitny
rokovaci organ o plane a skutocnom procese zakladania SCE az do jej registracie.

4. Podl'a odseku 6 osobitny rokovaci organ prijima rozhodnutia absolitnou vicSinou svojich
¢lenov za predpokladu, ze takato vacSina predstavuje aj absolutnu vac¢sinu zamestnancov. Kazdy
¢len mé jeden hlas. No ak by vysledok rokovani viedol k menSim pravam ucasti, vacSinou
pozadovanou na rozhodnutie o schvaleni takejto dohody st potom hlasy dvoch tretin clenov
osobitné¢ho rokovacieho orgdnu zastupujiceho aspon dve tretiny zamestnancov vratane hlasov
¢lenov zastupujucich zamestnancov zamestnanych aspon v dvoch ¢lenskych statoch,

v pripade SCE zalozenej fuziou, ak ucast’ zahfiia asponi 25 % celkového poctu zamestnancov
zucCastnenych druzstiev, alebo

v pripade SCE zaloZenej inym spOsobom, ak ucast’ zahfiia aspoit 50 % celkového poctu
zamestnancov zuc¢astnenych pravnickych subjektov.

ZmenSenie prav ucasti znamena podiel ¢lenov organov SCE v zmysle ¢lanku 2 (k), ktory je nizsi
nez je najvyssi existujuci podiel v rdmei zGcastnenych pravnickych subjektov.

5. Na tucel rokovani osobitny rokovaci organ méze vyzadovat’, aby mu s jeho pracou pomahali
odbornici podla jeho vyberu, napriklad zastupcovia organizdcii odborovych zvdzov na
primeranej urovni spolocenstva. Tito odbornici mézu byt pritomni na rokovaniach vo funkcii
poradcov na poziadanie osobitného rokovacieho organu, ak je primerané podporovat’ sudrznost’ a
konzistenciu na trovni spoloCenstva. Osobitny rokovaci organ moéze rozhodnut, Ze bude
informovat’ zastupcov vhodnych externych organizécii vratane odborovych zvdzov o zacati
rokovani.

6. Osobitny rokovaci organ moéze rozhodnut' véac¢sinou stanovenou v druhom pododseku, ze
neotvori rokovania alebo ze ukon¢i uz zacaté rokovania a Ze sa bude spoliechat’ na pravidla o
informovani a poradach so zamestnancami platnymi v ¢lenskych Statoch, kde ma SCE svojich
zamestnancov. Takéto rozhodnutie zastavi postup veduci k uzavretiu dohody uvedenej v ¢lanku
4. Ak sa prijme takéto rozhodnutie, neuplatni sa ziadne ustanovenie prilohy.

Vicsinou pozadovanou na rozhodnutie o nezacati alebo o ukonceni rokovani st hlasy dvoch
tretich ¢lenov zastupujtcich aspoii dve tretiny zamestnancov vratane hlasov ¢lenov zastupujtcich
zamestnancov zamestnanych aspon v dvoch ¢lenskych Statoch.

Ak je SCE zalozend transformdciou, tento odsek sa neuplatni, ak sa ma ucast’ v druzstve
transformovat’.

Osobitny rokovaci organ sa opit’ zvola na pisomnu ziadost’ aspoit 10 % zamestnancov SCE, jej
pobociek a prevadzok alebo ich zastupcov najskor o dva roky po vysSie uvedenom rozhodnuti,
pokial’ sa strany nedohodnt, Ze sa rokovania zacnli opédt’ skor. Ak osobitny rokovaci organ



rozhodne, ze opét’ otvori rokovania s vedenim, no nedosiahne sa ziadna dohoda ako vysledok
tychto rokovani, neuplatni sa Ziadne ustanovenie prilohy.

7. Vsetky vydavky suvisiace s pracou osobitného rokovacieho organu a s rokovaniami
vSeobecne, znasaju zacastnené pravnické subjekty, aby sa umoznilo osobitnému rokovaciemu
organu primerane vykonavat’ svoju tilohu.

V sulade stouto zdsadou Cclenské Staty modzu stanovit rozpoctové pravidla tykajice sa
fungovania osobitného rokovacieho organu. M6zu najmi obmedzit’ financovanie na len jedného
odbornika.

Clanok 4
Obsah dohody

1. Prislusné organy zucastnenych pravnickych subjektov a osobitny rokovaci organ rokuju
v duchu spoluprace s umyslom dosiahnut dohodu o mechanizmoch zapojenia zamestnancov
v ramci SCE.

2. Bez toho, aby bola dotknuta autondmia stran a podl'a odseku 4, dohoda uvedena v odseku 1
medzi prislusSnymi organmi zucastnenych pravnickych subjektov a osobitnym rokovacim
organom stanovi:

(a) rozsah dohody,

(b) zlozenie, pocet ¢lenov a pridelenie miest v reprezentativnom organe, ktory je partnerom
v rozhovoroch s prislusSnym organom SCE v suvislosti s mechanizmami na informovanie a
porady so zamestnancami SCE a jej pobociek a prevadzok,

(c) funkcie a postup na informovanie a porady reprezentativneho organu,
(d) frekvenciu zasadnuti reprezentativneho orgénu,
(e) finan¢né a materialne zdroje, ktoré sa maju pridelit’ reprezentativnemu orgéanu,

(f) ak sa pocas rokovani strany rozhodnu ustanovit’ jeden alebo viaceré postupy informovania a
porad namiesto reprezentativneho organu, mechanizmy vykonania tychto postupov,

(g) ak sa pocas rokovani rozhodnu strany ustanovit mechanizmy ucasti, podstatu tychto
mechanizmov vratane (ak je to aplikovatelné) poctu ¢lenov v spravnom alebo dozornom
organe SCE, ktorych budii mat’ zamestnanci pravo volit, menovat, odporicat’ alebo
namietat’, postupy, ako mozu tychto ¢lenov zamestnanci volit, menovat, odporucat’ alebo
namietat, a ich prava,

(h) datum nadobudnutia ucinnosti dohody a jej doba trvania, pripady, kedy by sa o dohode malo
opiat’ rokovat’ a postup takéhoto opitovného rokovania vratane, ak je to vhodné, v pripade
Strukturdlnych zmien v SCE a jej poboc¢kach a prevadzkach, ktoré nastanu po vytvoreni SCE.

3. Pokial’ sa v nej neustanovi inak, dohoda nepodliecha Standardnym pravidlam uvedenym
v prilohe.

4. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 15 ods. 3 pism. a) v pripade SCE zalozenej transforméaciou,
dohoda stanovuje aspon taktl Groven vsetkych prvkov zapojenia zamestnancov, aké existuji
v ramci druzstva, ktoré sa ma transformovat’ do SCE.



5. Dohoda méze stanovit mechanizmy pre narok zamestnancov zucastiiovat’ sa na valnych
zhromazdeniach alebo na zasadnutiach sekcii alebo sektorov v stilade s clankom 9 tejto smernice
a ¢lankom 59 ods. 4 nariadenia (ES) ¢. 1435/2003.

Clanok 5
Trvanie rokovani

1. Rokovania sa za¢nu hned’ ako sa zalozi osobitny rokovaci organ a mozu trvat’ Sest’ mesiacov
po tom.

2. Strany sa spoloc¢nou dohodou moézu rozhodnut, ze predlzia rokovania nad ramec obdobia
uvedeného v odseku 1 az do jedného roka celkovo od zalozenia osobitného rokovacieho organu.

Clanok 6
Pravne predpisy platné pre rokovaci postup

Okrem toho, ¢o je stanovené inak v tejto smernici, pravnymi predpismi platnymi pre rokovaci
postup stanoveny v ¢lankoch 3, 4 a 5 su pravne predpisy ¢lenského $tatu, v ktorom sa ma
nachadzat’ registrované sidlo SCE.

Clanok 7
Standardné pravidla

1. Aby sa dosiahol ciel’ opisany v ¢lanku 1, ¢lenské Staty stanovia Standardné pravidla o zapojeni
zamestnancov, ktoré¢ musia spliiat’ ustanovenia stanovené v prilohe.

Standardné pravidla stanovené v pravnych predpisoch ¢lenského $tatu, v ktorom sa ma
nachddzat’ registrované sidlo SCE, sa uplatituju od datumu registracie SCE, kedy sa bud’:

(a) strany tak dohodnu alebo
(b) sa do terminu uvedeného v ¢lanku 5 neuzavrela ziadna dohoda a

- prislusny orgén kazdého zucastneného pravnického subjektu sa rozhodne prijat’ uplatnenie
Standardnych pravidiel v stvislosti so SCE a tak pokracovat’ vo svojej registracii SCE a

- osobitny rokovaci organ neprijal rozhodnutie uvedené v ¢lanku 3 ods. 6.

2. Okrem toho, Standardné pravidla stanovené vo vnutrostatnom prave ¢lenského Statu registracie
v sulade s Castou 3 prilohy sa uplatnia len:

(a) v pripade SCE zaloZenej transformdciou, ak pravidla clenského Statu suvisiace s ucastou
zamestnancov v spravnom alebo dozornom organe sa uplatnili na druzstvo transformované
do SCE,

(b) v pripade SCE zaloZenej fuziou:

- ak sa pred registraciou SCE jedna alebo viaceré formy ucasti uplatnili vjednom alebo
viacerych zucastnenych druzstvach zahfiiajic spolu aspon 25 % celkového poctu
zamestnancov v nich zamestnanych, alebo



- ak sa pred registraciou SCE jedna alebo viaceré formy ucasti uplatnili v jednom alebo
viacerych zc€astnenych druZstvach zahffiajic spolu menej nez 25 % celkového poctu
zamestnancov v nich zamestnanych a ak tak rozhodne osobitny rokovaci orgén,

(c) v pripade SCE zaloZenej inym sposobom,

- ak sa pred registraciou SCE jedna alebo viaceré formy ucasti uplatnili v jednom alebo
viacerych zlc¢astnenych pravnickych subjektoch zahfiiajic spolu asponn 50 % celkového
poctu zamestnancov v nich zamestnanych, alebo

- ak sa pred registraciou SCE jedna alebo viaceré formy ucasti uplatnili vjednom alebo
viacerych zucastnenych pravnickych subjektoch zahfnajuc spolu menej nez 50 %
celkového poctu zamestnancov v nich zamestnanych a ak tak rozhodne osobitny rokovaci
organ.

Ak existovala viac nez len jedna forma ucasti v rdmci réznych zacastnenych pravnickych
subjektov, osobitny rokovaci organ rozhodne, ktoré¢ z tychto foriem sa musia zriadit' v SCE.
Clenské $taty mozu stanovit’ pravidla, ktoré platia, ak chyba rozhodnutie o tejto veci pre SCE
registrované na ich uzemiach. Osobitny rokovaci organ informuje prislusné organy
zucCastnenych pravnickych subjektov o rozhodnutiach prijatych podla tohto odseku.

3. Clenské $taty mozu stanovit, e sa neuplatnia $tandardné pravidla uvedené v &asti 3 prilohy
v pripade stanovenom v odseku 2 pism. b).

ODDIEL III

PRAVIDLA PLATNE PRE SCE ZALOZENE VYHRADNE FYZICKYMI
OSOBAMI ALEBO JEDNOU PRAVNICKOU OSOBOU A FYZICKYMI
OSOBAMI

Clanok 8

1. V pripade SCE zaloZenej vyhradne fyzickymi osobami alebo jednou pravnickou osobou a
fyzickymi osobami, ktoré spolu zamestndvaji aspont 50 zamestnancov najmenej v dvoch
¢lenskych Statoch, uplatnia sa ustanovenia ¢lankov 3 az 7.

2. V pripade SCE zalozenej vyhradne fyzickymi osobami alebo jednou pravnickou osobou a
fyzickymi osobami, ktoré spolu zamestndvaju menej nez 50 zamestnancov alebo zamestnavaji
50 alebo viac zamestnancov len v jednom ¢lenskom State, zapojenie zamestnancov sa upravuje
takto:

- v SCE samotnej sa uplatnia ustanovenia ¢lenského Statu s registrovanym sidlom SCE, ktoré
platia pre ostatné subjekty toho istého typu,

- vjej pobockach a prevadzkach sa uplatnia ustanovenia toho ¢lenského Statu, v ktorom sa
nachdadzaju a ktoré platia pre ostatné subjekty toho istého typu.

V pripade prenosu, z jedného ¢lenského Statu do druhého, registrovaného sidla SCE riadené¢ho na
zaklade ucasti, uplatni sa aj nad’alej aspon t4 istd Groven prav ti€asti zamestnancov.

3. Ak po registracii SCE uvedenej v odseku 2, aspoil jedna tretina celkového poctu
zamestnancov SCE a jej pobociek a prevadzok najmenej v dvoch réznych €lenskych Statoch o to
poziada, alebo ak celkovy pocet zamestnancov dosiahne alebo presiahne 50 zamestnancov
najmenej v dvoch €lenskych Statoch, uplatnia sa ustanovenia ¢lankov 3 az 7 mutatis mutandis.



V tomto pripade slova ,,za¢astnené pravnické subjekty a ,,dotknuté pobocky alebo prevadzky*
sa nahradzaju slovami ,,SCE* a ,,pobocky alebo prevadzky SCE* v tomto poradi.

ODDIEL IV

UCAST NA VALNYCH ZHROMAZDENIACH ALEBO ZASADNUTIACH
SEKCII ALEBO SEKTOROV

Clanok 9

Podliehajuc limitom uvedenym v €lanku 59 ods. 4 nariadenia (ES) €. 1435/2003, zamestnanci
SCE, resp. ich zastupcovia budi mat’ pravo zucastnovat' sa valnych zhromazdeni alebo, ak
existuje, zasadnutia sekcie alebo sektoru s pravom hlasovat’, za tychto okolnosti:

1. ak sa strany tak rozhodnt v dohode uvedenej v ¢lanku 4, alebo
2. ak sa druzstvo riadené takymto systémom transformuje do SCE, alebo

3. ak v pripade SCE zalozenej inak nez transformaciou sa zucastnené druzstvo riadilo takymto
systétmom a:

(i) strany nedokdzu dosiahnut’ dohodu uvedenu v ¢lanku 4 do terminu stanoveného v ¢lanku
Sa

(i1) uplatni sa ¢lanok 7 ods. 1 pism. b) a ¢ast’ 3 prilohy a

(ii1) zGcCastnené druzstvo riadené tymto systémom ma najvyssi podiel Gi€asti v zmysle ¢lanku 2
pism. k) platnom v dotknutych zic¢astnenych druzstvach pred registraciou SCE.

ODDIEL V
ROZNE USTANOVENIA
Cldanok 10
Zaistenie a zachovavanie mlé¢anlivosti

1. Clenské Staty zabezpeCia, aby Clenovia osobitného rokovacieho organu alebo
reprezentativneho organu a odbornici, ktori im pomahaji, nemali opravnenie zverejiiovat’ Ziadne
informacie, ktoré dostali ako doverné.

To isté plati pre zastupcov zamestnancov v suvislosti s postupom pri informovani a poradéach.

Tato povinnost’ plati aj nad’alej, kdekol'vek sa uvedené osoby mozu nachadzat’, dokonca aj po
uplynuti ich funkéného obdobia.

2. Kazdy Cclensky Stat zabezpeCi, v osobitnych pripadoch a za podmienok a obmedzeni
stanovenych vo vnutro§tatnom prave, aby dozorny alebo spravny organ SCE alebo zucastneného
pravnického subjektu zalozeného na jeho tizemi nebol povinny sprostredkovat’ informdcie, ak je
ich charakter taky, ze podla objektivnych kritérii, by to vazne poskodilo fungovanie SCE (alebo,
pripadne, zucastnené¢ho pravnického subjektu) alebo jej pobociek a prevadzok, alebo by mali na
ne dosah.

Clensky $tat moze urobit’ takéto ilavy v zavislosti od predchadzajiiceho administrativneho alebo
sudneho povolenia.



3. Kazdy clensky Stat moze stanovit’ osobitné ustanovenia pre SCE na svojom uzemi, ktoré
sleduji priamo a zasadne ciel' ideologického usmeriiovania s ohladom na informacie a
vyjadrenie nazorov, za podmienky, Ze k datumu prijatia tejto smernice tieto ustanovenia uz buda
existovat’ vo vnutrostatnom prave.

4. Pri uplatiiovani odsekov 1, 2 a 3 Clenské Staty prijmu opatrenia pre postupy spravneho a
sudneho odvolania, ktoré mézu iniciovat’ zastupcovia zamestnancov, ak dozorny alebo spravny
organ SCE alebo zucastneného pravnického subjektu ziada zachovavanie mlcanlivosti alebo
neposkytuje informacie.

Tieto postupy moézu obsahovat mechanizmy navrhnuté na ochranu dovernosti prislusnych
informaécii.

Clanok 11
Praca reprezentativneho orgianu a postup informovania a porad so zamestnancami

Prislusny organ SCE a reprezentativneho orgénu spolupracuju v duchu spoluprace s nalezitym
ohl'adom na svoje vzajomné prava a povinnosti.

To isté plati pre spolupracu medzi dozornym alebo spravnym organom SCE a zdstupcami
zamestnancov v suvislosti s postupom informovania a porad so zamestnancami.

Clanok 12
Ochrana zastupcov zamestnancov

Clenovia osobitného rokovacieho organu, &lenovia reprezentativneho organu, zastupcovia
zamestnancov vykonavajuci funkcie vramci postupu informovania a porad a zastupcovia
zamestnancov v dozornom alebo spravnom organe SCE, ktori st zamestnancami SCE, jej
pobociek alebo prevadzok alebo zucastnen¢ho pravnického subjektu maju pri vykone svojich
funkcii ta isth ochranu a zaruky, ako st stanovené pre zastupcov zamestnancov vo vnutroStaitnom
prave, resp. praxi platnej v ich krajine zamestnania.

Toto plati najmd na pritomnost na zasadnutiach osobitného rokovacieho orgénu alebo
reprezentativneho orgdnu, na ostatnych stretnutiach v ramci dohody uvedenej v ¢lanku 4 ods. 2
pism. f) alebo na zasadnutiach spravneho alebo dozorného organu a na vyplatu miezd pre clenov
zamestnanych v zicastnenom pravnickom subjekte alebo v SCE alebo jej pobockach alebo
prevadzkach v obdobi nepritomnosti potrebnej pre plnenie si svojich povinnosti.

Clénok 13
ZneuZitie postupov

Clenské Staty prijmu primerané opatrenia v zhode s pravom spolocenstva s imyslom zabranit’
zneuzivaniu SCE pre ucely zbavenia alebo zadrzania prav zamestnancov zapojit’ sa.



Clanok 14
DodrZiavanie tejto smernice

1. Kazdy clensky Stat zabezpeci, aby bolo vedenie prevadzok SCE a dozorné alebo spravne
organy pobociek a zlcastiujlcich sa pravnickych subjektov, ktoré sa nachddzaji na jeho uzemi a
zastupcovia zamestnancov alebo, pripadne, zamestnanci samotni viazani povinnostami
stanovenymi v tejto smernici bez ohl'adu na to, ¢i SCE ma svoje registrované sidlo na jeho tzemi
alebo nie.

2. Clenské $taty stanovia primerané opatrenia v pripade nedodrzania tejto smernice, zabezpecia
najmé, aby boli k dispozicii spravne alebo pravne postupy umoznujice presadit’ povinnosti
vyplyvajlce z tejto smernice.

Clanok 15
Vizba medzi touto smernicou a ostatnymi ustanoveniami

1. Ak je SCE subjektom s rozsahom v celom spolocenstve alebo je kontrolnym subjektom
skupiny subjektov s rozsahom v celom spolocenstve v zmysle smernice 94/45/ES alebo smernice
Rady 97/74/ES z 15. decembra 1997, ktor4 roziruje zmieneni smernicu na Spojené kralovstvo',
ustanovenia tychto smernic a ustanovenia, ktoré ich transponuji do vnutrostatneho prava, sa na
ne ani na ich pobocky neuplatnia.

No ak osobitny rokovaci organ rozhodne v sulade s ¢lankom 3 ods. 6, ze neotvori rokovania
alebo Ze ukonc¢i uz otvorené rokovania, uplatni sa smernica 94/45/ES alebo smernica 97/74/ES a
ustanovenia, ktoré ich transponuji do vnuatrostatneho prava.

2. Ustanovenia o ucasti zamestnancov v organoch spolo¢nosti, stanovené v inom vnutroStatnom
prave, resp. praxi neZ su ustanovenia vykonavajliice tito smernicu, sa neuplatnia na SCE, na
ktoré sa uplatituju ¢lanky 3 az 7.

3. Tato smernica nema dosah na:

(a) existujuce prava zapajania sa zamestnancov stanovené vo vnutroStatnom prave, resp. praxi
v Clenskych Statoch aké maji zamestnanci SCE a jej pobociek a prevadzok, iné nez ucast’
v organoch SCE,

(b) ustanovenia o Ucasti v organoch stanovené vo vnutroStditnom prave, resp. praxi platné pre
pobocky SCE alebo pre SCE, na ktoré sa neuplatiiuja ¢lanky 3 az 7.

4. Aby sa zachovali prava uvedené v odseku 3, ¢lenské Staty mozu prijat’ potrebné opatrenia, aby
sa zarucilo, Ze sa zachovaju Struktiry zastupovania zamestnancov v zucastnenych pravnickych
subjektoch, ktoré prestant existovat’ ako samostatné pravnické subjekty, aj po registracii SCE.

Clanok 16
Zavereéné ustanovenia

1. Clenské $taty prijmu zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie
suladu s touto smernicou najneskor do 18. augusta 2006 alebo najneskdér do tohto datumu
zabezpecCia, aby vedenie a pracovnici zaviedli pozadované ustanovenia dohodou, pricom su



Clenské Staty povinné prijat’ vSetky potrebné kroky, ktoré im umoznia vzdy zarucit' vysledky,
ktoré uklad4 tato smernica. Okamzite o tom informuji Komisiu.

2. Ked’ ¢lenské $taty prijmu tieto opatrenia, tieto obsahujii odkaz na tuto smernicu alebo ich bude
sprevadzat’ takyto odkaz pri prileZitosti ich Gradného uverejnenia. Sposoby uvedenia odkazov
stanovia ¢lenské Staty.

Clanok 17
Prehodnotenie Komisiou

Najneskor 18. augusta 2009 Komisia po porade s ¢lenskymi §tatmi a s vedenim a pracovnikmi na
urovni spolocenstva prehodnoti uplatiiovanie pouzivania tejto smernice s imyslom navrhnut
vhodné zmeny a doplnky Rade, ak je to potrebné.

Clanok 18
Nadobudnutie u¢innosti

Tato smernica nadobuda t¢innost’ v den uverejnenia v Uradnom vestniku Europskej unie.

Clanok 19
Adresati

Této smernica je adresovana ¢lenskym Statom.
V Bruseli 22. jula 2003.
Za Radu

predseda
G. ALEMANNO



PRILOHA

STANDARDNE PRAVIDLA
(uvedené v clankoch 7 a 8)
Cast’ 1: ZloZenie organu zastupujliceho zamestnancov

Aby sa dosiahol ciel’ opisany v ¢lanku 1 a v pripadoch uvedenych v ¢lanku 7, reprezentativny
organ sa zriadi v stlade s tymito pravidlami:

(a) reprezentativny organ sa skladd zo zamestnancov SCE a jej pobociek a prevadzok zvolenych
alebo menovanych zich poctu zastupcami zamestnancov alebo, ak chybaji, celym
kolektivom zamestnancov.

(b) Vol'by alebo menovanie ¢lenov zastupujuceho orgénu sa vykona v sulade s vnutroStatnym
pravom, resp. praxou.

(b) Clenské $taty stanovia pravidla, aby sa zabezpegilo, Ze podet &lenov zastupujiiceho organu a
pridelenie miest v nich sa upravi tak, aby sa zohladnili zmeny nastavajice v SCE a jej
pobockach a prevadzkach. Metody pouzivané pri nominovani, menovani alebo volbe
zastupcov zamestnancov by sa mali usilovat’ o podporu rodovej rovnosti.

(c) Ak na to jeho velkost opraviuje, reprezentativny organ zvoli zo svojich ¢lenov vyberova
komisiu skladajucu sa najviac z troch l'udi.

(d) Reprezentativny organ prijme rokovaci poriadok.

(e) Clenovia reprezentativneho organu su zvoleni alebo menovani Umerne k poétu
zamestnancov, ktorych v kazdom clenskom State zamestnavaji SCE a jej pobocky alebo
prevadzky, pridelenim sohladom na clensky Stat jedného miesta na kazda cast
zamestnancov zamestnanych v tomto ¢lenskom S$tate, ¢o sa rovna 10 % alebo jej Casti, poctu
zamestnancov zamestnanych vo vSetkych ¢lenskych Statoch spolu.

(f) Prislusny orgén SCE informuje o zlozeni reprezentativneho organu.

(g) Najneskor Styri roky po svojom zalozeni reprezentativny organ preskiima, ¢i sa maju otvorit’
rokovania pre zavery dohody uvedenej v ¢lankoch 4 a 7 alebo ¢i sa maji aj nadalej
uplatiiovat’ Standardné pravidla prijaté v sulade s touto prilohou.

Clanok 3 ods. 4 a 7 a ¢lanky 4, 5 a 6 sa uplatiiujQ mutatis mutandis, ak sa prijalo rozhodnutie
rokovat’ o dohode podl'a ¢lanku 4, v takom pripade ,,reprezentativny organ‘ nahradza pojem
,osobitny rokovaci organ“. Ak sa do terminu skoncenia rokovani neuzavrie ziadna dohoda,
nad’alej sa uplatitujii mechanizmy prijaté na zaciatku v stulade so Standardnymi pravidlami.

Cast’ 2: Standardné pravidla informovania a porad

Opravnenia a pravomoci reprezentativneho organu zalozeného v SCE sa upravia tymito
pravidlami:

(a) Opréavnenie reprezentativneho orgdnu sa obmedzi na otazky, ktoré sa tykaju SCE samotnej a
jej pobociek alebo prevadzok nachédzajucich sa v inom ¢lenskom S$tate alebo ktoré presahuju
pravomoci rozhodovacich orgénov v jednom ¢lenskom $téte.



(b) Bez toho, aby bolo dotknuté zasadnutia konané podl'a odseku c, reprezentativny orgdn ma
pravo na informovanie a porady a stretdvat’ sa pre tento Ucel s prisluSnym organom SCE
asponn raz do roka, na zdklade pravidelnych sprav, ktoré prislusny organ zostavuje o
napredovani podnikania SCE a jej perspektivach. Podla toho sa informuje aj doméace
vedenie.

PrisluSny organ SCE poskytne reprezentativhemu organu program zasadnuti spravneho
alebo, ak je to vhodné, riadiaceho a dozorného organu a kopie vSetkych dokumentov
predloZenych na valnom zhromazdeni svojich ¢lenov.

Toto stretnutie suvisi najmd so Struktirou, hospodarskou a finanénou situaciou,
pravdepodobnym vyvojom v podnikani a vyrobe a s odbytom, s iniciativami s ohl'adom na
spolo¢nu socialnu zodpovednost’, so situaciou a pravdepodobnym trendom v zamestnanosti,
investiciach a podstatnymi zmenami tykajici sa organizadcie, so zavedenim novych
pracovnych metdd alebo vyrobnymi procesmi, prenosmi vyroby, fuziami, obmedzenim alebo
zavretim podnikov, prevadzok alebo ich dolezZitych Casti a hromadnym preptstanim.

(c) Ak existuju vynimocné okolnosti vyrazne ovplyviiujice zaujmy zamestnancov najma
v pripade prerozdel'ovani, prenosov, zavretia prevadzok alebo podnikov alebo hromadného
prepustania, reprezentativny organ ma pravo byt informovany. Reprezentativny organ alebo,
ak sa tak rozhodne najmé z dovodov naliehavosti, vyberovy vybor ma pravo stretnit’ sa na
svoju ziadost’ s prislusSnym organom SCE alebo s vhodnejSou uroviiou vedenia v ramci SCE
s vlastnymi pravomocami rozhodovat, tak aby mal informdcie a porady o opatreniach
vyrazne ovplyviiujicich zaujmy zamestnancov.

Ak sa prislusny organ rozhodne nekonat v sulade so stanoviskom, ktoré vyjadril
reprezentativny orgén, tento reprezentativny organ ma pravo na d’alSie stretnutie s prisluSnym
organom SCE s timyslom dosiahnut’ dohodu.

V pripade stretnutia organizovaného s vyberovym vyborom, aj ti ¢lenovia reprezentativneho
organu, ktori zastupuji zamestnancov, ktori st priamo dotknuti prisluSnymi opatreniami,
maju pravo zucastnit’ sa.
Stretnutie uvedené vyssie nema vplyv na vysady prislusného organu.

(d) Clenské staty mozu stanovit’ pravidla o vedeni informaénych a poradnych stretnuti.

Pred stretnutim s prisluSnym organom SCE, reprezentativny organ alebo vyberovy vybor, ak
je potrebné rozsireny v stlade s tretim pododsekom odseku ¢ ma pravo sa stretnit bez
pritomnosti zastupcov prislusného organu.

(e) Bez toho, aby bol dotknuty c¢lanok 10, ¢lenovia reprezentativneho organu informuja
zéastupcov zamestnancov SCE a jej pobociek a prevadzok o obsahu a vysledku informa¢nych
a poradnych postupov.

(f) Reprezentativnemu orgénu alebo vyberovému vyboru moézu pomdhat odbornici podla
vlastného vyberu.

(g) Pokial’ je toto potrebné pre splnenie svojich tloh, ¢lenovia reprezentativneho organu maja
pravo na vol'no na odbornu pripravu bez straty mzdy.

(h) Néklady reprezentativneho organu nesie SCE, ktorda poskytne ¢lenom organu finanéné a
materidlne zdroje potrebné na primerané plnenie si svojich povinnosti.



Pokial' sa nedohodne inak, SCE nesie najmid naklady na organizovanie stretnuti a
zabezpecenie tlmocnickych zariadeni a na vydavky spojené s ubytovanim a cestovanim
¢lenov reprezentativneho organu a vyberového vyboru.

V sulade s tymito zasadami Clenské Staty mézu stanovit’ rozpoctové pravidla tykajuce sa
fungovania reprezentativneho organu. M6zu najmé obmedzit financovanie na len jedného
odbornika.

Cast’ 3: Standardné pravidla ucasti
Ucast’ zamestnancov v SCE sa upravi tymito ustanoveniami:

(a) v pripade SCE zaloZenej transformaciou, ak sa pravidla ¢lenského Statu stvisiace s ucast'ou
zamestnancov v spravnom alebo dozornom organe uplatnili pred registraciou, vsetky aspekty
Ucasti zamestnancov sa aj nad’alej uplatiiuji na SCE. Odsek b sa uplatiuje mutatis mutandis
za tymto ucelom.

(b) V inych pripadoch, kedy je SCE zaloZend, zamestnanci SCE, jej pobociek a prevadzok, resp.
ich reprezentativny organ maju pravo volit’, menovat, odporucat’ alebo namietat’ menovanie
tol’kych ¢lenov spravneho alebo dozorného organu SCE, kol'ko bol najvyssi podiel platny v
dotknutych zacastnenych spolo¢nostiach pred registraciou SCE.

(c) Ak sa ziadny zo zucastnenych pravnickych subjektov neriadil pred registraciou SCE
pravidlami ucasti, ani na SCE sa nekladie poziadavka ustanovit’ opatrenia na ucast
zamestnancov.

(d) Reprezentativny orgén rozhodne o prideleni miest v spravnom alebo dozornom organe medzi
¢lenov zastupujucich zamestnancov zroznych clenskych Statov alebo o spdsobe, akym
zamestnanci SCE mézu odportcat’ alebo namietat’ menovanie ¢lenov tychto organov podl'a
pomeru zamestnancov SCE v kazdom c¢lenskom State. Ak zamestnanci jedného alebo
viacerych clenskych S$tdtov nie su zahrnuti do tohto pomerného kritéria, reprezentativny
organ menuje Clena z jedného z tychto Clenskych Statov, najmi z Clenského Statu, v ktorom
mé SCE registrované sidlo, ak je to vhodné. Kazdy ¢lensky Stat moze stanovit’ rozvrhnutie
miest, ktoré dostane, v rdmci spravneho alebo dozorné¢ho orgéanu.

(e) Kazdy ¢len spravneho organu alebo, ak je to vhodné, dozorného organu SCE, ktory bol
zvoleny, menovany alebo odporucCeny reprezentativnym organom alebo, v zdvislosti od
okolnosti, zamestnancami, je plnym c¢lenom stymi istymi prdvami a povinnostami ako
¢lenovia zastupujuci ¢lenov druzstva, vratane hlasovacieho préava.
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