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ODPORUCANIE193
Odporaéanie Medzinarodnej organizacie prace o podpore druzstiev €. 193 z roku 2002%)
Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace,

ktort do Zenevy zvolala Spravna rada Medzindrodného Uradu préce a ktora sa ziéla 3. jiina 2002 na svojom
devéatdesiatom zasadnuti,



uznavajuc vyznam druzstiev pre vytvaranie pracovnych miest, mobilizaciu zdrojov a podporu investovania, ako aj ich
prispevok do hospodarstva,

uznavajuc, ze rozliéné formy druzZstiev podporuji najuplnejdiu Géast vietkych ludi na hospodarskom a socidlnom
rozvoji,

uznavajlc, Ze globalizacia vytvorila pre druzstva nové a rozlicné tlaky, problémy, vyzvy a prilezitosti a ze silnejsie
formy ludskej solidarity na celostatnej a medzinarodnej Grovni vyzaduju ulahdit spravodlivejsie rozdelenie Gzitkov z
globalizacie,

bertic na vedomie Deklaraciu Medzindrodnej organizacie prace o zdkladnych zasadach a pravach pri praci, ktoru prijala
Medzinarodna konferencia prace na svojom osemdesiatom Siestom zasadnuti v roku 1998,

bertc na vedomie prava a zasady obsiahnuté v medzinarodnych pracovnych dohovoroch a odporucaniach, najma v
Dohovore MOP o nutenej praci, 1930, Dohovore MOP o slobode zdruZovania a o ochrane prava organizovat sa, 1948,
Dohovore MOP o prave organizovat sa a kolektivne vyjednévat, 1949, Dohovore MOP o rovnakom odmerfiovani, 1951,
Dohovore MOP o socidlnom zabezpeceni (minimalne normy), 1952, Dohovore MOP o odstraneni niutenej prace, 1957,
Dohovore MOP o diskriminacii (zamestnanie a povolanie), 1958, Dohovore MOP o politike zamestnanosti, 1964,
Dohovore MOP o urceni minimalneho veku pri zamestnavani, 1973, Dohovore a Odporucani MOP o organizaciach
polnohospodarskych pracovnikov, 1975, Dohovore a Odporucani MOP o rozvoji ludskych zdrojov, 1975, Odporucani
MOP o politike zamestnanosti (doplinkové ustanovenia), 1984, Odporucani MOP o vytvarani pracovnych miest v malych
a strednych podnikoch, 1998 a Dohovore MOP o najhorsich formach detskej prace, 1999,

pripominajlc zdsadu obsiahnut(l vo Philadelphskej deklarécii?), Ze "praca nie je tovar",

pripominajlc, e realizicia déstojnej prace® pre pracovnikov®, nech sa nachadzajl kdekolvek, je prvoradym ciefom
Medzinarodnej organizacie prace,

rozhodnuc prijat isté ndvrhy o podpore druZstiev, ¢o je $tvrty bod programu zasadnutia,
uréujlc, ze tieto navrhy maju mat formu odporucania,

prijima® dfa dvadsiateho jina dvetisicdva toto odportcanie, ktoré sa mdze uvadzat ako Odportcanie o podpore
druzstiev, 2002.

I. Rozsah, definicia a ciele

1. Uzndva sa, Ze druZstva vykondvaju ¢innost vo vdetkych odvetviach hospodarstva. Toto odporiéanie sa vztahuje na
vSetky druhy a formy druzstiev.

2. Na Gcely tohto odporuéania vyraz "druzstvo"® oznaduje akékolvek samo

spravne zdruzenie os0Ob, ktoré sa dobrovolne spojili, aby uspokojili hospodarske, socidlne a kultlrne potreby a aspiracie
vytvorenim podniku v spolo¢nom vlastnictve a s demokratickym riadenim.

3. Podpora a posilfiovanie identity druzstiev by sa mali aktivizovat na zaklade:

a) druzstevnych hodn6t svojpomoci, osobnej zodpovednosti, demokracie, rovnosti, spravodlivosti a solidarity, ako aj
etickych hodndt Cestnosti, transparentnosti, socidlnej zodpovednosti a starostlivosti o inych,

b) druzZstevnych zasad, ktoré su rozvijané medzinarodnym druzstevnym hnutim a uvedenych v pripojenej prilohe.
Tymito zdsadami s dobrovolné a otvorené ¢lenstvo, demokratické riadenie ¢lenmi, ekonomicka Gcast ¢lenov,
autondmia a nezavislost, vzdelavanie, odborna priprava a informacie, spolupraca medzi druzstvami a zaujem o
spolocenstvo.

4. Opatrenia by sa mali prijat na podporu potencialu druZstiev vo véetkych krajinach, bez ohladu na Groveri ich
rozvoja, s cielom pomdct druzstvdm a ich &lenom:

a) vytvérat a rozvijat &innosti vytvarajlce prijem a udrZatelné ddstojné zamestnanie,

b) rozvijat schopnosti ludskych zdrojov a vedomost o hodnotach, vyhodach a Gzitkoch z druzstevného hnutia
prostrednictvom vzdelavania a odbornej pripravy,

c) rozvijat ich obchodny potencidl vratane podnikatelskej schopnosti a spdsobilosti na riadenie,



d) posilfiovat ich konkurenént schopnost, ako aj ziskavat pristup na trhy a k instituciondlnemu financovaniu,
e) zvysSovat Uspory a investicie,

f) zlepsit hospodarsky a socialny blahobyt, bertc do Gvahy potrebu odstranit
vSetky formy diskriminacie,

g) prispievat k trvalému rozvoju ludstva,

h) zaloZit a roz$irit toto Zivotaschopné a dynamicky odliné odvetvie hospodérstva zahffiajluce druzstvd, ktoré
zodpoveda socidlnym a hospodarskym potrebam spoloc¢nosti.

5. Prijatie osobitnych opatreni malo by sa podporit, aby sa umoznilo druzstvam, ako podnikom a organizaciam
inSpirovanym solidaritou, reagovat na potreby ¢lenov a spolo¢nosti vratane znevyhodnenych skupin, aby sa dosiahlo
ich zaclenenie do spolo¢nosti.

II. Politicky ramec a uloha vilad

6. Rovnovaha spolocenskych potrieb vyzaduje existenciu silného verejného a sukromného odvetvia, ako aj silnych
druZstiev, spoloéného a iného socidlneho odvetvia a mimovlddneho odvetvia. V tomto kontexte viddy maju ustanovit
podpornu politiku a pravny rdmec podla povahy a funkcie druzstiev a sprevadzané druzstevnymi hodnotami a zasadami
uvedenymi v odseku 3, a ktoré by:

a) zalozili indtitucionalny rémec umoziujlci zaregistrovat druzstvéa tak rychlo, jednoducho, s nizkymi nakladmi a
efektivne ako je to len mozné,

b) podporili politiku s ciefom umoznit vytvorenie primeranych rezerv, z ktorych minimalne ¢ast by bola nedelitelna, a
fondov solidarity vo vnutri druzstiev,

c) ustanovili prijatie opatreni pre dohlad nad druzstvami za podmienok primeranych ich povahe a funkciam, ktoré
reSpektuju ich autonémiu a su v sulade s vnutrostatnym pradvom a praxou a nie su menej priaznivé nez opatrenia
aplikovatelné na iné formy podnikov a spolo¢enskych organizacii,

d) ulahdili ¢lenstvo druzstiev v druzstevnych Struktirach zodpovedajlcich potrebam clenov druzstiev,

e) podporovali rozvoj druZstiev ako nezavislych a samoriadenych podnikov predovsetkym tam, kde druzstva maju
vyznamnu Ulohu, alebo poskytuju sluzby, ktoré nie st inak poskytované.

7. (1) Podpora druzstiev, sprevadzana hodnotami a zasadami uvedenymi v odseku 3, by mala byt zvaZovana ako
jeden z pilierov hospodarskeho a socidlneho rozvoja na vnutrostatnej a medzinarodnej Urovni.

(2) Druzstva by mali pésobit v stlade s vnitrostadtnym prdvom a praxou a v podmienkach, ktoré nie si menej
priaznivé, nez tie podmienky poskytnuté pre iné formy podnikov a spolocenskych organizacii. VIddy maju v pripade
potreby zaviest podporné opatrenia pre &innost druZstiev, ktoré uspokojuju uréité verejné a socidlne ciele, také ako je
podpora zamestnanosti alebo rozvoj aktivit uréenych znevyhodnenym skupinam alebo regidnom. Takéto opatrenia by
mohli, okrem iného a pokial je to mozné, zahffiat dafiové vyhody, pbZi¢ky, dotécie, pristup k programom verejnych
prac a osobitné ustanovenia o obstaravani.

(3) Osobitna pozornost by sa mala venovat zvySovaniu G&asti Zien na druzstevnom hnuti na v8etkych Urovniach,
najma na drovni riadenia a vedenia.

8. (1) Vnutrostatne politiky maju, najma:

a) podporovat zdkladné pracovné normy a Deklardciu MOP o zakladnych zasadach a pravach pri praci pre vSetkych
pracovnikov druzstiev bez akéhokolvek rozdielu,

b) zabezpedit, aby sa druZstva nevytvarali alebo nevyuZivali na obchadzanie pracovnych zékonov a neslizili na
zakladanie skrytych pracovnych pomerov, a bojovat proti pseudodruZstvdm porudujicim prava pracovnikov, stasne
zabezpecujlc to, aby sa pracovné zakonodarstvo aplikovalo vo vSetkych podnikoch,

c) podporovat rovnost rodov v druzstvach a v ramci ich ¢innosti,

d) podporovat opatrenia zabezpedujlce to, Ze druZstva pouzivaju najlepsie pracovné postupy vratane pristupu k
prislusnym informaciam,



e) rozvijat technické a odborné zruénosti, podnikatelské a riadiace schopnosti, znalosti podnikatelského prostredia a
vSeobecnu kvalifikaciu v oblasti hospodarskej a socialnej politiky pre ¢lenov, pracovnikov a veducich pracovnikov a
umoznit im lepsi pristup k informaénym a komunikaénym technoldgidm,

f) podporovat vzdeldvanie a odbornu pripravu v oblasti druzstevnych zésad a postupov na véetkych zodpovedajucich
Urovniach vnutrostatnych systémov vzdelavania a odbornej pripravy a v celej spolo¢nosti,

g) podporovat prijatie opatreni v oblasti bezpe¢nosti a zdravia na pracovisku,

h) zabezpedit odbornd pripravu a iné formy pomoci s ciefom zlepsit Groven produktivity a konkurencieschopnosti
druZstiev a kvalitu ich vyrobkov a sluZieb,

i) ulahdit pristup druzstiev k dverom,
j) ulahdit pristup druZstiev na trhy,
k) podporovat Sirenie informacii o druzstvach,

1) usilovat sa o zdokonalenie celodtatnej Statistiky o druZstvach s cielom jej vyuZzitia pri vypracovani a uplatfiovani
politiky rozvoja.

(2) Takéto politiky maja:

a) sa decentralizovat na regionalnej a miestnej Urovni, v pripade potreby, formulovat a uplatriovat politiky a predpisy
tykajuce sa druzstiev,

b) vymedzit pravne povinnosti druZstiev v takych oblastiach, ako je registracia,
finan¢né a socialne revizie UCtov a ziskavanie povoleni,

c) podporovat najlepsie praktiky o osved¢enych postupoch riadenia v druZstvach.

9. Vlady maju podporovat ddlezité Glohy druzstiev pri transformovani, ktoré su ¢asto na hranici aktivit prezitia (niekedy
sa oznaduju ako "neformalne hospodéarstvo"”’) na pracu pravne chrénent plne integrovant do hlavného hospodarskeho
Zivota.

II1. Uplatiovanie statnych politik na podporu druzstiev

10. (1) Clenské $taty maju prijat osobitné zékonodarstvo a predpisy o druzstvéch, ktoré st sprevadzané druZstevnymi
hodnotami a zdsadami uvedenymi v odseku 3, a v pripade potreby ich revidovat.

(2) Vviady maju konzultovat pri formulovani a revidovani zakonodarstva, politik, predpisov vztahujucich sa na druzstva,
druzstevné organizacie, ako aj prislusné organizacie zamestnavatelov a organizacie pracovnikov®.

11. (1) VIddy maja ulahdit druzstvam pristup k podpornym sluZzbam na zosilnenie ich podnikatelskej Zivotaschopnosti
a ich schopnosti vytvarat zamestnanie a prijem.

(2) Tam, kde je to mozné, tieto sluzby maju zahfriat:

a) programy rozvoja ludskych zdrojov,

b) vyskum a konzultacné sluzby v otazkach vedenia,

c) pristup k financiam a k investiciam,

d) Gctovnictvo a sluzby pre reviziu uctov,

e) informacie z oblasti vedenia,

f) informacéné sluzby a sluzby tykajlce sa styku s verejnostou,
g) konzultac¢né sluZzby o technoldgiach a inovaciach,

h) pravne a darfiové poradenské sluzby,



i) sluzby na podporu marketingu,
j) pripadné iné podporné sluzby.

(3) Vlady maju ulahcovat zriadovanie tychto podpornych sluzieb. Druzstva a ich organizacie by mali byt aktivizované k
Ucasti na organizovani a riadeni tychto sluZieb a tam, kde je to mozné a vhodné, by mali tieto sluzby financovat.

(4) VIady maju uznat Glohu druZstiev a ich organizacii pri vypractvani prisludnych dokumentov zameranych na
vytvaranie a posilfiovanie druzstiev na celostatnej a miestnej Urovni.

12. VIddy maju prijat, ak je to vhodné, opatrenia na ulahéenie pristupu druZstiev k investiénym finanénym
prostriedkom a k Uverom. Takéto opatrenia maju najma:

a) umoznit pristup k p6zi¢kam a inym zdrojom financovania,

b) zjednodusit administrativne postupy, odstranit akykolvek nespravny stav majetku druzstiev a znizit naklady
p6zickovych transakcii,

c) ulahéit autondmny systém financovania druZstiev vratane sporitelnych,
Uverovych, bankovych a poistovacich druzstiev,

d) obsahovat osobitné ustanovenia pre znevyhodnené skupiny.

13. Na podporu druZstevného hnutia vlddy maju aktivizovat priaznivé podmienky rozvoja technickych, obchodnych a
finan¢nych zvéazkov medzi vSetkymi formami druzstiev kvéli ulahceniu vymeny skuisenosti a podielu na rizikach a
uzitkoch.

IV. Uloha organizacii zamestnavatel'ov a organizacii pracovnikov a druZstevnych organizacii a vztahy
medzi nimi

14. Organizacie zamestnavatelov a organizacie pracovnikov uznavajlce vyznam druzstiev pri dosahovani udrzatelnych
rozvojovych ciefov spolu s druzstevnymi organizaciami maju hladat spésoby a prostriedky na podporu druzstiev.

15. Organizacie zamestnavatelov, ak je to vhodné, maju zvazit rozsirenie ¢lenstva pre druzstva, ktoré sa chcu stat ich
¢lenmi, a poskytnut im primerané podporné sluzby za rovnakych poZziadaviek a podmienok, ktoré sa aplikuju na
ostatnych cClenov.

16. Organizécie pracovnikov by mali byt aktivizované k tomu, aby:
a) radili a pomahali pracovnikom druZstiev stat sa &lenmi organizécii pracovnikov,
b) pomahali svojim &lenom vytvarat druzstva s cielom ulahdit im pristup k zdkladnym tovarom a sluzbam,

c) sa zUcastnovali na komisiach a pracovnych skupinach na miestnej, celostatnej a medzinarodnej Urovni, ktoré sa
zaoberaju hospodarskymi a socialnymi problémami s dopadom na druzstva,

d) pomahali a zucastriovali sa na zriadovani novych druzstiev s cieflom vytvarania zamestnania alebo zachovania
zamestnania vratane pripadov navrhovaného zastavenia prevadzky podnikov,

e) pomahali a zucastriovali sa na programoch pre druZstva zameranych na zlepsenie produktivity,

f) podporovali rovnost prileZitosti v druzstvach,

g) podporovali vykon prav pracovnikov - ¢lenov druzstiev,

h) vykonavali akékolvek dalSie ¢innosti na podporu druZstiev vratane vzdelavania a odbornej pripravy.
17) Druzstva a organizacie, ktoré ich zastupujd, by sa mali aktivizovat k tomu, aby:

a) vytvarali aktivne vztahy s organizaciami zamestnavatelov a s organizaciami pracovnikov a s prislusnymi vliadnymi a
mimovlddnymi agentirami s cielom vytvorit priaznivé pomery pre rozvoj druZstiev,

b) riadili vlastné podporné sluzby a prispievali na ich financovanie,



c) poskytovali obchodné a financné sluzby pridruzenym druzstvam,
d) investovali a podporovali rozvoj fudskych zdrojov ¢lenov, pracovnikov a veducich pracovnikov druZstiev,
e) podporovali rozvoj vnutrostatnych a medzinarodnych organizacii a vstup do nich,
f) zastupovali celostatne druzstevné hnutie na medzinarodnej Grovni,
g) vykonavali akékolvek iné ¢innosti na podporu druZstiev.
V. Medzinarodna spolupraca
18. Medzindrodnd spolupraca by sa mala ulahdit prostrednictvom:

a) vymeny informacii o politikdch a programoch, ktoré preukdzali G¢innost pri vytvarani zamestnanosti a tvorbe
prijmov pre ¢lenov druzstiev,

b) aktivovania a podpory vztahov medzi celoStatnymi a medzindrodnymi organmi a institiciami zainteresovanymi na
rozvoji druzstiev, aby sa umoznila:

i) vymena os6b a myslienok, materiadlov na vzdelavanie a odbornu pripravu, metodickych a referenénych materialov,
ii) zostavovanie a vyuzivanie vyskumnych materidlov a dalSich Gdajov o druzstvach a ich rozvoji,

iii) vytvaranie zvazkov a medzinarodnych partnerstiev medzi druzstvami,

iv) podpora a ochrana druZstevnych hodnét a zasad,

v) vytvaranie obchodnych vztahov medzi druzstvami.

c) pristupu druzstiev k vnatrostatnymi a medzinarodnym udajom takym, ako su informacie o trhoch, zakonodarstvo,
metddy a postupy odbornej pripravy, technoldgia a normy vyrobkov,

d) vypracovania spolo¢nych regionalnych a medzinarodnych smernic a zakonodarstva napomahajliceho rozvoj
druzstiev vzdy ked'je to odévodnené a mozné a v konzultacii s druzstvami a prislusnymi organizaciami
zamestnavatelov a organizaciami pracovnikov.

VI. Zaverecné ustanovenia

19. Toto odporucanie reviduje a nahradza odporucanie o druzstvach (rozvojové krajiny) z roku 1966 (Odporucanie
Medzinarodnej organizacie prace o postaveni druzstiev v hospodarskom a socidlnom rozvoji rozvojovych krajin ¢. 127 z
roku 1966).

Priloha

Vynatok z Deklaracie o druzstevnej identite, ktoru prijalo Valné zhromazdenie Medzinarodnej druzstevnej
aliancie v roku 1995

Druzstevné zasady predstavuju smernice, ktorymi druzstva realizuju ich hodnoty v praxi.
Dobrovol'né ¢lenstvo otvorené vsetkym

Druzstva su organizécie zaloZzené na dobrovolnosti a otvorené vietkym osobam schopnym vyuzivat ich sluzby a
akceptujucim clenské povinnosti bez diskriminacie na zaklade rodu, socidlneho povodu, rasy, politickej prisluSnosti
alebo ndbozenstva.

Demokratické riadenie ¢lenmi

Druzstva st demokratické organizacie riadené ¢lenmi, ktori sa aktivne podielaju na vytvarani politik a na prijimani
rozhodnuti. Muzi a zeny zvoleni za zastupcov ¢lenov sa zodpovedaju ¢lenom. V zakladnych druzstvach maju ¢lenovia
rovné hlasovacie pravo (podla zasady - jeden Clen, jeden hlas) a aj druzstva na dalSich stuprioch st organizované
demokratickym spdsobom.



Hospodarsky podiel ¢lenov

Clenovia spravodlivo prispievaju ku kapitélu svojich druZstiev, ktory demokraticky riadia. Najmenej ¢ast takéhoto
kapitalu je zvycajne v spolo¢nom vlastnictve druzZstva.

Clenovia zvy&ajne dostévaji obmedzené vyrovnanie z kapitalu, ak existuje, upisaného ako podmienku ¢lenstva.
Prebytky ¢lenovia prideluju na vSetky alebo na ¢ast z tychto Ucelov: rozvoj druzstva, pripadné vytvaranie rezerv, z
ktorych je najmenej ¢ast nedelitelnd, prispievanie ¢lenom v podieloch podla ich zmldv s druzstvom a podpora inych
aktivit schvalenych ¢lenmi.

Samostatnost a nezavislost

Druzstva st samostatné svojpomocné organizacie riadené ¢lenmi. Ak uzatvaraju dohody s inymi organizaciami vratane
vlad, alebo navysuju kapital z vonkajsich zdrojov, robia tak za podmienok, ze je zaistena demokraticka kontrola ¢lenmi
a zachovana druzstevna samostatnost.

Vzdelavanie, odborna priprava a informovanie

Druzstvd poskytuju svojim ¢lenom, zvolenym predstavitelom, veducim pracovnikom a zamestnancom vzdelanie a
odbornt pripravu potrebnd na to, aby mobhli efektivne prispievat k rozvoju svojho druzstva. Druzstva tiez informuju
verejnost, najma mladych ludi a mienkotvorné osobnosti o povahe a vyhoddach spolupréce.

Spolupraca medzi druzstvami

Druzstva najefektivnejsie slizia svojim ¢lenom a posilfiuju druzstevné hnutie spolo¢nou pracou prostrednictvom
miestnych, celostatnych a medzinarodnych Struktdr.

Angazovanost pre spoloéenstvo

Druzstva posobia pre udrzatelny rozvoj svojich spolocenstiev prostrednictvom politik schvalenymi ¢lenmi.

Uvedeny text odpori&ania je pbvodny a riadne sa prijal v priebehu devatdesiateho zasadnutia Generalnej konferencie
Medzinarodnej organizacie prace, ktoré sa konalo v Zeneve a bolo vyhlasené za skoncené 20. juna 2002.

Na ddkaz toho sme pripojili svoje podpisy 21. juna 2002:
prezident konferencie
JEAN-JACQUES ELMIGER
generalny riaditel’ Medzinarodného uradu prace

JUAN SOMAVIA

Text odporucania, ako je tu uvedeny, je presnou kopiou pévodného textu, ktory podpisal prezident Medzinarodnej
konferencie prace® a generdiny riaditel Medzindrodného uradu préce.

Overend, presna a kompletna kopia.

Za generalneho riaditel'a Medzindrodného uradu prace:
LOIC PICARD v. r.
zastupca pravneho poradcu Medzinarodného Uradu prace

Overeny preklad pévodného textu Odporucania Medzinarodnej organizacie prace o podpore druzstiev ¢. 193 z roku
2002: PhDr. Milan Majek, timocnik pre franclzsky jazyk a nemecky jazyk, riadne vymenovany a zapisany do zoznamu
timoc¢nikov Krajskym sidom v Bratislave, Cislo dekrétu Spr. 1415/82 z 10. juna 1982 podla zadkona ¢. 36/1967 Zb. o
znalcoch a timoc¢nikoch v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky ¢. 263/1996 Z. z., ktorou sa vykonava zakon ¢.



36/1967 Zb. o znalcoch a timocnikoch v zneni neskorsich predpisov. Tento preklad sa zhoduje s prilozenym povodnym
franclzskym textom uvedeného odporucania. V Bratislave 16. 8. 2002. PhDr. Milan Majek v. r.

Recenzia prekladu a odbornéd spolupraca: JUDr. Boris Vavro, odbor zahraniénych vztahov a protokolu Ministerstva
prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. V Bratislave 21. 8. 2002. JUDr. Boris Vavro v. r.

Redakéna Uprava a spracovanie poznamok pod ¢&iarou: JUDr. Boris Vavro, odbor zahraniénych vztahov a protokolu
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. V Bratislave 22. 8. 2002. JUDr. Boris Vavro v. r.

1) odporiaéania Medzinarodnej organizacie prace ako druh medzinarodnych pracovnych noriem élenovia
(¢lenské staty) Medzinarodnej organizacie prace neratifikuji, pretoze odporacania nie s druhmi zmlav
najmé podla Viedenského dohovoru o zmluvnom prave z roku 1969 (porov. vyhlaska ministra
zahrani€nych veci Ceskoslovenskej socialistickej republiky €. 15/1988 Zb.). Clenovia (€lenské Staty)
Medzinarodnej organizacie prace v silade s ¢clankom 19 odsekom 6 pism. d) Ustavy Medzinarodnej
organizacie prace (XIII. ¢ast /¢&l. 387 az &l. 427/ Mierovej zmluvy medzi spojenymi a zdruzenymi
mocnostami a Nemeckom a protokol /podpisané vo Versailles 28. jina 1919/, porov. & 217/1921 Zb. a n.
v zneni neskorsich Gprav) okrem zavizku predlozit odporicanie prislusnému organu alebo organom, do
ktorych pravomoci dané odporicanie patri, zavdzuju sa, Ze generalneho riaditel'a Medzinarodného aradu
prace vo vhodnom case podl'a poziadaviek Spravnej rady Medzinarodného uradu prace oboznamia so
stavom prava a praxe v ich krajine, ak ide o zaleZitosti, ktorymi sa dané odporacanie zaobera. Ciel'om
prijatia prislusného odporacania Medzinarodnej organizacie prace Generalnou konferenciou Medzinarodnej
organizacie prace je okrem iného najmé poniaknut élenom (élenskym $tatom) Medzinarodnej organizacie
prace Gapravu vymedzenych pracovnych vztahov a zalezitosti (veci) alebo Gpravu vymedzenych socialnych
vztahov a zalezitosti (veci) v takom rozsahu, takym spésobom a takymi prostriedkami, ako sa to uvadza v
prislusnom odporuacani. Slovenska republika je clenom Medzinarodnej organizacie prace od 22. januara
1993.

2) priloha k Ustave Medzinarodnej organizacie prace (XIII. &ast /&l. 387 az &l. 427/ Mierovej zmluvy medzi
spojenymi a zdruzenymi mocnostami a Nemeckom a protokol /podpisané vo Versailles 28. jana 1919/ - &.
217/1921 Zb. a n. v zneni neskorsich uprav) prijata Generalnou konferenciou Medzinarodnej organizacie
prace 10. maja 1944 vo Philadelphii - Deklaracia ciel'ov a zamerov Medzinarodnej organizacie prace.

%) postojna praca je praca, ktora vychadza zo $tyroch kategérii zakladnych zasad a prav pri praci, a to:
a) sloboda zdruzovania a G€inné uznanie prava kolektivne vyjednavat,

b) odstranenie vsetkych foriem nitenej alebo povinnej prace,

c) Géinné zrusenie detskej prace,

d) odstranenie diskriminacie, ak ide o zamestnanie a povolanie.

Tieto Styri kategérie zakladnych zasad a prav pri praci st obsiahnuté v 6smich kl'G¢ovych (zakladnych)
dohovoroch Medzinarodnej organizacie prace, ktorymi je Slovenska republika viazana:

- Dohovor MOP o slobode zdruZovania a ochrane prava organizovat sa €. 87 z roku 1948 (&. 489/1990 Zb. a
bod €. 28 Oznamenia Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky o potvrdeni sukcesie Slovenskej
republiky do zavazkov z prislusnych mnohostrannych zmluvnych dokumentov Medzinarodnej organizacie
prace, ktorych depozitarom je generalny riaditel’ Medzinarodného Gradu prace ¢. 110/1997 Z. z. /d’alej len
"Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z."/),

- Dohovor MOP o pouziti zasad prava organizovat sa a kolektivne vyjednavat &. 98 z roku 1949 (¢&.
470/1990 Zb. a bod 33 Oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky €. 110/1997 Z. z.),

- Dohovor MOP o nutenej alebo povinnej praci ¢. 29 z roku 1930 (¢. 506/1990 Zb. a bod 14 Oznamenia
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.),

- Dohovor MOP o zruseni nitenej prace ¢. 105 z roku 1957 (¢. 340/1998 Z. z.),

- Dohovor MOP o minimalnom veku na prijatie do zamestnania ¢. 138 z roku 1973 (¢. 341/1998 Z. z. a
Redakéného oznamenia o oprave tlacovej chyby v oznameni Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej
republiky €. 341/1998 Z. z. uverejnené v Ciastke ¢. 140/1998 Z. z.),



- Dohovor MOP o zakaze a o okamzitych opatreniach na odstranenie najhorsich foriem detskej prace ¢. 182
z roku 1999 (¢. 38/2001 Z. z.),

- Dohovor MOP o diskriminacii v zamestnani a povolani €. 111 z roku 1958 (&. 465/1990 Zb. a bod 37
Oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.) a

- Dohovor MOP o rovhakom odmenovani muZov a Zien za pracu rovnakej hodnoty ¢. 100 z roku 1951 (¢&.
450/1990 Zb. a bod 35 Oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky €. 110/1997 Z. z.).

4 Anglicky text tohto odporacania pouziva vyraz "workers" - "pracovnici". Francizsky text tohto
odporucania pouziva vyraz "travailleurs" - "pracovnici". Zakonnik prace - zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov pouziva vyraz "zamestnanci” a nepouziva vyraz "pracovnici". Medzinarodna
organizacia prace od svojho vzniku v roku 1919 az po sucasné obdobie vo svojich dokumentoch, najma v
svoje historické opodstatnenie a pokryva vsetky prislusné a zavislé osoby, ktoré prenajimaju seba a svoju
pracovnu silu zamestnavatel'ovi na plnenie vymedzenych a dohodnutych pracovnych ¢innosti a pracovnych
Gloh za mzdu alebo odmenu a tieto osoby st v prislusSnom pracovnopravnom vztahu k zamestnavatel'ovi na
zaklade urcenej a dojednanej (uzatvorenej) zmluvy (dohody). Podl'a § 11 Zakonnika prace (zakon ¢.
311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov) zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych
vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre
zamestnavatel’a zavisla pracu podl'a jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu. Za i¢elom moznej aplikacie
tohto odporiaéania vo vztahu k pravnemu poriadku Slovenskej republiky vyraz "zamestnanec" pouzivany
vo vnutrostatnom zakonodarstve Slovenskej republiky je rovnoznacny s vyrazom "pracovnik" pouzivany v
tomto odporiacani. Pravny poriadok Slovenskej republiky nie je jednotny v pouZivani vyrazu
"zamestnanec" a vyrazu "pracovnik", napr. Zakonnik prace (zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov) pouziva vyraz "zamestnanec" a zakon ¢. 19/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuji podmienky
vydavania aproximacnych nariadeni vlady Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 207/2002 Z. z. v § 2
odseku 1 pism. e) pouziva vyraz "pracovnik".

%) V silade s élankom 19 odsekom 2 Ustavy Medzinarodnej organizacie prace (XIII. éast /¢&l. 387 az &l.
427/ Mierovej zmluvy medzi spojenymi a zdruZenymi mocnostami a Nemeckom a protokol /podpisané vo
Versailles 28. juna 1919/, porov. ¢. 217/1921 Zb. a n. v zneni neskorsich Gprav) odporiacanie

prislusnom zasadnuti v priebehu Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace. Hlasovanie
delegatov na 90. zasadnuti Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace pri prijimani
Odporucania Medzinarodnej organizacie prace o podpore druzstiev ¢. 193 z roku 2002 na plenarnom
zasadnuti konferencie 20. jiana 2002: 436 za prijatie odporucania, nikto nebol proti a 3 sa zdrzali
hlasovania. V silade s ¢lankom 21 Rokovacieho poriadku Generalnej konferencie Medzinarodnej
organizacie prace sa pri hlasovani delegatov o odporacani vsetky hlasy za a proti spoditaja, pritom sa
nebera do GUvahy hlasy, ktorymi sa delegati zdrzali hlasovania.

8 v pravnom poriadku Slovenskej republiky je definicia druzstva vyjadrena v § 221 Obchodného zakonnika
- zakon ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov - Druzstvo je spolocenstvom neuzavretého poctu
osob zalozenym za Gicelom podnikania alebo zabezpecovania hospodarskych, socialnych alebo inych
potrieb svojich ¢lenov. Podrobnosti o pravnom postaveni druzstva v Slovenskej republike upravuja § 221
az § 260 Obchodného zakonnika.

7) Vyraz neformalne hospodarstvo (v angli¢tine informal economy a vo francizstine | “économie informelle)
sa do slovenciny preklada aj ako neformalizované hospodarstvo, neoficialna, nelegalna, nepriznana,
tiefiova alebo siva ekonomika.

8) vV pravnom poriadku Slovenskej republiky organizacie zamestnavatel'ov a organizacie pracovnikov st
organizacie, ktoré vznikli vyuzitim prava slobody zdruzovat sa zo strany zamestnavatel'ov a zo strany
pracovnikov (zamestnancov) ustanoveného v ¢l. 29 a v ¢l. 37 Ustavy Slovenskej republiky ¢. 460/1992 Zb.
v zneni neskorsich predpisov a v zakone ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich
predpisov, ako aj vyuzitim ustanoveni Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o pravach
pol'nohospodarskych pracovnikov zdruzZovat sa a vytvarat zvizy €. 11 z roku 1921, porov. & 98/1924 Zb. a
n. a oznamenie Ministerstva zahranié¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z. o potvrdeni sukcesie
Slovenskej republiky do zavazkov z prislusnych mnohostrannych zmluvnych dokumentov Medzinarodnej
organizacie prace, ktorych depozitarom je generalny riaditel’ Medzinarodného Gradu prace, bod 4,
Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o slobode zdruZovania a ochrane prava organizovat sa €. 87 z
roku 1948, porov. oznamenie Federalneho ministerstva zahraniénych veci Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky ¢. 489/1990 Zb. a oznamenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997
Z. z., bod 28, a Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o pouziti zasad prava organizovat sa a
kolektivne vyjednavat &. 98 z roku 1949, porov. oznamenie Federalneho ministerstva zahraniénych veci
Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 470/1990 Zb. a oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z., bod 33. Zastupcami zamestnavatel'ov a zastupcami zamestnancov
na Gcely zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 106/1999 Z. z. o hospodarskom a socialnom
partnerstve (zakon o tripartite) su ti zastupcovia, ktori splihaja podmienky uvedené v § 2 citovaného
zakona.



%) V praxi Medzinarodnej organizacie prace sa popri nazve Generalna konferencia Medzinarodnej
organizacie prace pouziva aj skrateny nazov Medzinarodna konferencia prace.
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Odporuacéanie 193

Priloha &é. 3

Odporicanie o podpore druzstiev, ktoré konferencia prijala na svojom devitdesiatom zasadnuti

v Zeneve 20. jiina 2002
International Labour Conference

Recommendation 193

RECOMMENDATION CONCERNING THE PROMOTION OF COOPERATIVES,

ADOPTED BY THE CONFERENCE AT ITS NINETIETH SESSION,

GENEVA, 20 JUNE 2002

Conférence internationale du Travail

Recommandation 193

RECOMMANDATION CONCERNANT LA PROMOTION DES COOPERATIVES, ADOPTEE PAR LA CONFERENCE

A SA QUATRE-VINGT-DIXIEME SESSION,
GENEVE, 20 JUIN 2002
Povodny text
AUTHENTIC TEXT

TEXTE AUTHENTIQUE

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky - sekcia medzinarodnych vztahov - odbor

zahraniénych vztahov a protokolu

Overeny preklad povodného textu Odporicania Medzinarodnej organizacie prace o podpore druZstiev ¢.

193 z roku 2002

Vydalo: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky - sekcia medzinarodnych vztahov

- odbor zahraniénych vztahov a protokolu Bratislava august 2002

ODPORUCANIE 193

Odporaéanie Medzinarodnej organizacie prace o podpore druzstiev &. 193 z roku 2002

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace,



ktorti do Zenevy zvolala Spravna rada Medzindrodného Uradu préce a ktora sa ziéla 3. jiina 2002 na svojom
devéatdesiatom zasadnuti,

uznavajluc vyznam druzstiev pre vytvaranie pracovnych miest, mobilizaciu zdrojov a podporu investovania, ako aj ich
prispevok do hospodarstva,

uznavajuc, ze rozliéné formy druZstiev podporuju najuplnejsiu Gcast vSetkych ludi na hospodarskom a socialnom
rozvoji,

uznavajuc, ze globalizacia vytvorila pre druzstva nové a rozli¢né tlaky, problémy, vyzvy a prilezitosti a Ze silnejsie
formy ludskej solidarity na celostatnej a medzinarodnej Grovni vyZaduju ulahdit spravodlivejsie rozdelenie Gzitkov z
globalizacie,

bertc na vedomie Deklaraciu Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych zasadach a pravach pri praci, ktoru prijala
Medzinarodna konferencia prace na svojom osemdesiatom Siestom zasadnuti v roku 1998,

beriic na vedomie prava a zasady obsiahnuté v medzinarodnych pracovnych dohovoroch a odporacaniach, najma v
Dohovore MOP o nudtenej praci, 1930, Dohovore MOP o slobode zdruZovania a o ochrane prava organizovat sa, 1948,
Dohovore MOP o prave organizovat sa a kolektivne vyjednévat, 1949, Dohovore MOP o rovhakom odmerfiovani, 1951,
Dohovore MOP o socidlnom zabezpeceni (minimalne normy), 1952, Dohovore MOP o odstraneni nitenej prace, 1957,
Dohovore MOP o diskriminacii (zamestnanie a povolanie), 1958, Dohovore MOP o politike zamestnanosti, 1964,
Dohovore MOP o ur¢eni minimalneho veku pri zamestnavani, 1973, Dohovore a Odporucani MOP o organizaciach
polnohospodarskych pracovnikov, 1975, Dohovore a Odporucani MOP o rozvoji ludskych zdrojov, 1975, Odporuacani
MOP o politike zamestnanosti (doplinkové ustanovenia), 1984, Odporucani MOP o vytvarani pracovnych miest v malych
a strednych podnikoch, 1998 a Dohovore MOP o najhorsich formach detskej prace, 1999,

pripominajlc zdsadu obsiahnut( vo Philadelphskej deklaracii?), Ze "praca nie je tovar",

pripominajlc, Ze realizicia dostojnej prace® pre pracovnikov®, nech sa nachadzaju kdekolvek, je prvoradym ciefom
Medzinarodnej organizacie prace,

rozhodnuc prijat isté ndvrhy o podpore druzstiev, ¢o je Stvrty bod programu zasadnutia,
uréujlc, Ze tieto ndvrhy maju mat formu odporudania,

prijima® dfa dvadsiateho jina dvetisicdva toto odportcanie, ktoré sa mdze uvadzat ako Odportcanie o podpore
druzstiev, 2002.

I. Rozsah, definicia a ciele

1. Uzndva sa, ze druzZstva vykondvaju ¢innost vo vSetkych odvetviach hospodarstva. Toto odpori&anie sa vztahuje na
vSetky druhy a formy druZstiev.

2. Na Gcely tohto odportic¢ania vyraz "druzstvo"® oznacuje akékolvek samo

spravne zdruzenie os0b, ktoré sa dobrovolne spojili, aby uspokojili hospodarske, sociadlne a kultirne potreby a aspiracie
vytvorenim podniku v spolo¢nom vlastnictve a s demokratickym riadenim.

3. Podpora a posilfiovanie identity druZstiev by sa mali aktivizovat na zaklade:

a) druzstevnych hodnét svojpomoci, osobnej zodpovednosti, demokracie, rovnosti, spravodlivosti a solidarity, ako aj
etickych hodnét Cestnosti, transparentnosti, socidlnej zodpovednosti a starostlivosti o inych,

b) druzstevnych zasad, ktoré su rozvijané medzindrodnym druzstevnym hnutim a uvedenych v pripojenej prilohe.
Tymito zdsadami s dobrovolné a otvorené ¢lenstvo, demokratické riadenie ¢lenmi, ekonomicka Gcast élenov,
autondmia a nezavislost, vzdelavanie, odbornd priprava a informdcie, spolupraca medzi druZzstvami a zaujem o
spolocenstvo.

4, Opatrenia by sa mali prijat na podporu potencidlu druZstiev vo véetkych krajinadch, bez ohladu na Groveri ich
rozvoja, s cielom pomdct druzstvdm a ich ¢lenom:

a) vytvarat a rozvijat &innosti vytvarajlce prijem a udrZatelné déstojné zamestnanie,

b) rozvijat schopnosti ludskych zdrojov a vedomost o hodnotach, vyhodéch a GZitkoch z druZstevného hnutia
prostrednictvom vzdelavania a odbornej pripravy,



c) rozvijat ich obchodny potenciél vratane podnikatelskej schopnosti a spdsobilosti na riadenie,
d) posilfiovat ich konkuren¢nud schopnost, ako aj ziskavat pristup na trhy a k institucionalnemu financovaniu,
e) zvysovat Uspory a investicie,

f) zlepsit hospodarsky a socidlny blahobyt, bertc do Gvahy potrebu odstranit
vSetky formy diskriminacie,

g) prispievat k trvalému rozvoju ludstva,

h) zalozit a rozsirit toto zivotaschopné a dynamicky odliSné odvetvie hospodarstva zahfnajlce druzstva, ktoré
zodpoveda socidlnym a hospodarskym potrebam spolocnosti.

5. Prijatie osobitnych opatreni malo by sa podporit, aby sa umozZnilo druzstvdm, ako podnikom a organizaciam
indpirovanym solidaritou, reagovat na potreby ¢lenov a spolo¢nosti vratane znevyhodnenych skupin, aby sa dosiahlo
ich zaclenenie do spolo¢nosti.

II1. Politicky ramec a uloha vilad

6. Rovnovaha spolocenskych potrieb vyzaduje existenciu silného verejného a sikromného odvetvia, ako aj silnych
druzstiev, spoloéného a iného socidlneho odvetvia a mimovlddneho odvetvia. V tomto kontexte viddy maju ustanovit
podpornu politiku a pravny ramec podla povahy a funkcie druzstiev a sprevadzané druzstevnymi hodnotami a zasadami
uvedenymi v odseku 3, a ktoré by:

a) zalozili institucionalny rémec umozniujlci zaregistrovat druzstva tak rychlo, jednoducho, s nizkymi nakladmi a
efektivne ako je to len mozné,

b) podporili politiku s ciefom umozZnit vytvorenie primeranych rezerv, z ktorych minimalne &ast by bola nedelitelna, a
fondov solidarity vo vnutri druzstiev,

c) ustanovili prijatie opatreni pre dohlad nad druzstvami za podmienok primeranych ich povahe a funkciam, ktoré
reSpektuju ich autonémiu a su v sulade s vnutrostatnym pravom a praxou a nie si menej priaznivé nez opatrenia
aplikovatelné na iné formy podnikov a spolo¢enskych organizacii,

d) ulahdili ¢lenstvo druzstiev v druzstevnych Struktirach zodpovedajlcich potrebédm clenov druzstiev,

e) podporovali rozvoj druZstiev ako nezavislych a samoriadenych podnikov predovsetkym tam, kde druzstva maju
vyznamnu ulohu, alebo poskytuju sluzby, ktoré nie su inak poskytované.

7. (1) Podpora druZstiev, sprevadzana hodnotami a zdsadami uvedenymi v odseku 3, by mala byt zvaZovana ako
jeden z pilierov hospodarskeho a socidlneho rozvoja na vnutrostatnej a medzinarodnej Urovni.

(2) Druzstva by mali pdsobit v stlade s vnitrostadtnym prdvom a praxou a v podmienkach, ktoré nie si menej
priaznivé, nez tie podmienky poskytnuté pre iné formy podnikov a spolocenskych organizacii. Vlady maju v pripade
potreby zaviest podporné opatrenia pre &innost druZstiev, ktoré uspokojuju urcité verejné a socidlne ciele, také ako je
podpora zamestnanosti alebo rozvoj aktivit uréenych znevyhodnenym skupinam alebo regidnom. Takéto opatrenia by
mohli, okrem iného a pokial je to mozné, zahffiat dafiové vyhody, pbZi¢ky, dotécie, pristup k programom verejnych
prac a osobitné ustanovenia o obstaravani.

(3) Osobitna pozornost by sa mala venovat zvySovaniu Glasti zien na druzstevnom hnuti na vSetkych Urovniach,
najma na urovni riadenia a vedenia.

8. (1) Vnutrostatne politiky maju, najma:

a) podporovat zdkladné pracovné normy a Deklardciu MOP o zakladnych zdsadach a pravach pri praci pre vietkych
pracovnikov druzstiev bez akéhokolvek rozdielu,

b) zabezpedit, aby sa druzstva nevytvarali alebo nevyuzivali na obchadzanie pracovnych zakonov a nesluzili na
zakladanie skrytych pracovnych pomerov, a bojovat proti pseudodruzstvam porusujucim prava pracovnikov, suc¢asne
zabezpecujuc to, aby sa pracovné zdkonodarstvo aplikovalo vo vsetkych podnikoch,

c) podporovat rovnost rodov v druZstvach a v ramci ich &innosti,



d) podporovat opatrenia zabezpeéujlce to, Ze druZstva pouzivaju najlepsie pracovné postupy vratane pristupu k
prislusnym informaciam,

e) rozvijat technické a odborné zruénosti, podnikatelské a riadiace schopnosti, znalosti podnikatelského prostredia a
vSeobecnU kvalifikaciu v oblasti hospodarskej a socialnej politiky pre ¢lenov, pracovnikov a veducich pracovnikov a
umoznit im lepsi pristup k informa¢nym a komunikaénym technoldgiam,

f) podporovat vzdelavanie a odbornl pripravu v oblasti druzstevnych zdsad a postupov na vsetkych zodpovedajucich
urovniach vnuatrostatnych systémov vzdelavania a odbornej pripravy a v celej spolocnosti,

g) podporovat prijatie opatreni v oblasti bezpeénosti a zdravia na pracovisku,

h) zabezpedit odbornl pripravu a iné formy pomoci s ciefom zlepsit Grover produktivity a konkurencieschopnosti
druzstiev a kvalitu ich vyrobkov a sluZieb,

i) ulahdit pristup druzstiev k dverom,
j) ulahdit pristup druZstiev na trhy,
k) podporovat Sirenie informacii o druzstvach,

1) usilovat sa o zdokonalenie celo$tatnej Statistiky o druZstvach s cielom jej vyuzitia pri vypracovani a uplatfiovani
politiky rozvoja.

(2) Takéto politiky maju:

a) sa decentralizovat na regiondlnej a miestnej Grovni, v pripade potreby, formulovat a uplatfiovat politiky a predpisy
tykajlce sa druzstiev,

b) vymedzit prdvne povinnosti druZstiev v takych oblastiach, ako je registracia,
finan¢né a socialne revizie UcCtov a ziskavanie povoleni,

c) podporovat najlepsie praktiky o osvedéenych postupoch riadenia v druZstvach.

9. VIady maju podporovat ddlezité Glohy druZstiev pri transformovani, ktoré si ¢asto na hranici aktivit prezitia (niekedy
sa oznaduju ako "neformalne hospodarstvo"”’) na pracu pravne chrénend plne integrovani do hlavného hospodarskeho
Zivota.

II1. Uplatiovanie statnych politik na podporu druzstiev

10. (1) Clenské $taty maju prijat osobitné zdkonodarstvo a predpisy o druZstvéch, ktoré st sprevadzané druZstevnymi
hodnotami a zdsadami uvedenymi v odseku 3, a v pripade potreby ich revidovat.

(2) Vlady maju konzultovat pri formulovani a revidovani zdkonodarstva, politik, predpisov vztahujlcich sa na druZstva,
druZstevné organizacie, ako aj prislu$né organizacie zamestnavatelov a organizécie pracovnikov®.

11. (1) VIady maja ulahdit druzstvdm pristup k podpornym sluzbdm na zosilnenie ich podnikatelskej Zivotaschopnosti
a ich schopnosti vytvarat zamestnanie a prijem.

(2) Tam, kde je to mozné, tieto sluzby maju zahfiiat:
a) programy rozvoja ludskych zdrojov,

b) vyskum a konzultacné sluzby v otazkach vedenia,
c) pristup k financiam a k investiciam,

d) uctovnictvo a sluzby pre reviziu uctov,

e) informacie z oblasti vedenia,

f) informaéné sluzby a sluzby tykajuce sa styku s verejnostou,



g) konzulta¢né sluzby o technoldgiach a inovaciach,
h) pravne a darové poradenské sluzby,

i) sluzby na podporu marketingu,

j) pripadné iné podporné sluzby.

(3) VIady maju ulahdovat zriadovanie tychto podpornych sluZieb. Druzstva a ich organizacie by mali byt aktivizované k
Ucasti na organizovani a riadeni tychto sluzieb a tam, kde je to mozné a vhodné, by mali tieto sluzby financovat.

(4) Vlady maju uznat Glohu druZstiev a ich organizacii pri vypractvani prislusnych dokumentov zameranych na
vytvdranie a posilfiovanie druzstiev na celostatnej a miestnej Urovni.

12. VIddy maju prijat, ak je to vhodné, opatrenia na ulahéenie pristupu druZstiev k investiénym finanénym
prostriedkom a k Uverom. Takéto opatrenia maju najma:

a) umoznit pristup k p6zi¢kdm a inym zdrojom financovania,

b) zjednodusit administrativne postupy, odstranit akykolvek nespravny stav majetku druzstiev a znizit naklady
pbzi¢kovych transakcii,

c) ulahéit autondmny systém financovania druZstiev vratane sporitelnych,
Uverovych, bankovych a poistovacich druZstiev,

d) obsahovat osobitné ustanovenia pre znevyhodnené skupiny.

13. Na podporu druzstevného hnutia vlddy maju aktivizovat priaznivé podmienky rozvoja technickych, obchodnych a
finan¢nych zvazkov medzi vSetkymi formami druzstiev kvéli ulahceniu vymeny skuisenosti a podielu na rizikach a
uzitkoch.

IV. Uloha organizacii zamestnavatel'ov a organizacii pracovnikov a druzstevnych organizacii a vztahy
medzi nimi

14. Organizacie zamestnavatelov a organizacie pracovnikov uznavajlce vyznam druzstiev pri dosahovani udrzatelnych
rozvojovych cielov spolu s druZstevnymi organizdciami maju hladat spésoby a prostriedky na podporu druZstiev.

15. Organizacie zamestnavatelov, ak je to vhodné, maju zvazit rozsirenie &lenstva pre druzZstva, ktoré sa chcu stat ich
¢lenmi, a poskytndt im primerané podporné sluzby za rovnakych poZiadaviek a podmienok, ktoré sa aplikuju na
ostatnych ¢lenov.

16. Organizacie pracovnikov by mali byt aktivizované k tomu, aby:
a) radili a pomahali pracovnikom druZstiev stat sa &lenmi organizécii pracovnikov,
b) pomahali svojim &lenom vytvarat druzstva s cielom ulahdit im pristup k zdkladnym tovarom a sluzbam,

c) sa zUcastnovali na komisiach a pracovnych skupinach na miestnej, celostatnej a medzinarodnej Urovni, ktoré sa
zaoberaju hospodarskymi a socialnymi problémami s dopadom na druzstva,

d) pomahali a zucastriovali sa na zriadovani novych druzstiev s cieflom vytvarania zamestnania alebo zachovania
zamestnania vratane pripadov navrhovaného zastavenia prevadzky podnikov,

e) pomahali a zGcastnovali sa na programoch pre druzstva zameranych na zlepSenie produktivity,

f) podporovali rovnost prileZitosti v druzstvach,

g) podporovali vykon prav pracovnikov - ¢lenov druzstiev,

h) vykonavali akékolvek dalSie ¢innosti na podporu druZstiev vratane vzdeldvania a odbornej pripravy.

17) Druzstva a organizacie, ktoré ich zastupuju, by sa mali aktivizovat k tomu, aby:



a) vytvarali aktivne vztahy s organizdciami zamestndvatelov a s organizaciami pracovnikov a s prisludnymi viaddnymi a
mimovlddnymi agenttrami s cielom vytvorit priaznivé pomery pre rozvoj druzstiev,

b) riadili vlastné podporné sluzby a prispievali na ich financovanie,
c) poskytovali obchodné a financné sluzby pridruzenym druzstvam,
d) investovali a podporovali rozvoj fudskych zdrojov ¢lenov, pracovnikov a veducich pracovnikov druzstiev,
e) podporovali rozvoj vnutrostatnych a medzinarodnych organizacii a vstup do nich,
f) zastupovali celostatne druzstevné hnutie na medzinarodnej Grovni,
g) vykonavali akékolvek iné cinnosti na podporu druZstiev.
V. Medzinarodna spolupraca
18. Medzindrodna spolupraca by sa mala ulahdit prostrednictvom:

a) vymeny informacii o politikdch a programoch, ktoré preukazali G¢innost pri vytvarani zamestnanosti a tvorbe
prijmov pre ¢lenov druzstiev,

b) aktivovania a podpory vztahov medzi celodtatnymi a medzindrodnymi orgdnmi a institiciami zainteresovanymi na
rozvoji druzstiev, aby sa umoznila:

i) vymena os0b a myslienok, materidlov na vzdelavanie a odborna pripravu, metodickych a referenénych materidlov,
ii) zostavovanie a vyuzivanie vyskumnych materidlov a dalSich Udajov o druzstvach a ich rozvoji,

iif) vytvaranie zvézkov a medzinarodnych partnerstiev medzi druzstvami,

iv) podpora a ochrana druZstevnych hodnét a zasad,

v) vytvaranie obchodnych vztahov medzi druzstvami.

c) pristupu druzZstiev k vnutrostatnymi a medzinarodnym udajom takym, ako su informacie o trhoch, zakonodarstvo,
metddy a postupy odbornej pripravy, technoldgia a normy vyrobkov,

d) vypracovania spolo¢nych regionalnych a medzinarodnych smernic a zakonodarstva napomahajliceho rozvoj
druzstiev vzdy ked' je to odévodnené a mozné a v konzultacii s druzstvami a prislusnymi organizaciami
zamestnavatelov a organizaciami pracovnikov.

VI. Zaverecné ustanovenia

19. Toto odporucanie reviduje a nahradza odporucanie o druzstvach (rozvojové krajiny) z roku 1966 (Odporucanie
Medzinarodnej organizacie prace o postaveni druzstiev v hospodarskom a socidlnom rozvoji rozvojovych krajin ¢. 127 z
roku 1966).

Priloha

Vynatok z Deklaracie o druzstevnej identite, ktoru prijalo Valné zhromazdenie Medzinarodnej druzstevnej
aliancie v roku 1995

Druzstevné zasady predstavuju smernice, ktorymi druzstva realizuju ich hodnoty v praxi.
Dobrovol'né élenstvo otvorené vsetkym

DruZstva sU organizécie zaloZzené na dobrovolnosti a otvorené véetkym osobdm schopnym vyuZivat ich sluzby a
akceptujucim ¢lenské povinnosti bez diskriminacie na zaklade rodu, sociadlneho pévodu, rasy, politickej prislusnosti
alebo nabozenstva.

Demokratické riadenie ¢lenmi



Druzstva su demokratické organizacie riadené ¢lenmi, ktori sa aktivne podielaju na vytvarani politik a na prijimani
rozhodnuti. Muzi a Zeny zvoleni za zastupcov ¢lenov sa zodpovedaju ¢lenom. V zakladnych druzstvach maju Clenovia
rovné hlasovacie pravo (podla zasady - jeden Clen, jeden hlas) a aj druZstva na dalsich stuprioch su organizované
demokratickym spdsobom.

Hospodarsky podiel ¢lenov

Clenovia spravodlivo prispievaju ku kapitalu svojich druZstiev, ktory demokraticky riadia. Najmenej ¢ast takéhoto
kapitélu je zvycajne v spoloénom vlastnictve druzstva.

Clenovia zvy&ajne dostavaji obmedzené vyrovnanie z kapitalu, ak existuje, upisaného ako podmienku ¢lenstva.
Prebytky ¢lenovia prideluju na vSetky alebo na ¢ast z tychto Ucelov: rozvoj druZstva, pripadné vytvaranie rezerv, z
ktorych je najmenej ¢ast nedelitelnd, prispievanie ¢lenom v podieloch podla ich zmlav s druZstvom a podpora inych
aktivit schvalenych ¢lenmi.

Samostatnost a nezavislost

Druzstva st samostatné svojpomocné organizacie riadené ¢lenmi. Ak uzatvaraju dohody s inymi organizaciami vratane
vlad, alebo navysuju kapital z vonkajsich zdrojov, robia tak za podmienok, Ze je zaistena demokraticka kontrola ¢lenmi
a zachovana druzstevna samostatnost.

Vzdelavanie, odborna priprava a informovanie

Druzstva poskytuju svojim ¢lenom, zvolenym predstavitelom, vedicim pracovnikom a zamestnancom vzdelanie a
odbornd pripravu potrebnd na to, aby mobhli efektivne prispievat k rozvoju svojho druZstva. DruZzstva tieZ informuju
verejnost, najmé mladych ludi a mienkotvorné osobnosti o povahe a vyhodéach spolupréace.

Spolupraca medzi druzstvami

Druzstva najefektivnejsie sluZia svojim ¢lenom a posilfiuju druzstevné hnutie spolo¢nou pracou prostrednictvom
miestnych, celostatnych a medzinarodnych Struktur.

Angazovanost pre spoloéenstvo

Druzstva pdsobia pre udrzatelny rozvoj svojich spolocenstiev prostrednictvom politik schvalenymi ¢lenmi.

Uvedeny text odporacania je pévodny a riadne sa prijal v priebehu devétdesiateho zasadnutia Generalnej konferencie
Medzinarodnej organizacie prace, ktoré sa konalo v Zeneve a bolo vyhlasené za skoncené 20. juna 2002.

Na dokaz toho sme pripojili svoje podpisy 21. juna 2002:
prezident konferencie
JEAN-JACQUES ELMIGER
generalny riaditel’ Medzindrodného uradu prace

JUAN SOMAVIA

Text odporucania, ako je tu uvedeny, je presnou kopiou pévodného textu, ktory podpisal prezident Medzinarodnej
konferencie prace® a generalny riaditel’ Medzinarodného Gradu prace.

Overend, presna a kompletna kopia.

Za generalneho riaditel'a Medzinarodného tradu prace:
LOIC PICARD v. r.

zastupca pravneho poradcu Medzindrodného Uradu prace



Overeny preklad pévodného textu Odporucania Medzinarodnej organizacie prace o podpore druzstiev ¢. 193 z roku
2002: PhDr. Milan Majek, timocnik pre franclzsky jazyk a nemecky jazyk, riadne vymenovany a zapisany do zoznamu
timoc¢nikov Krajskym sidom v Bratislave, Cislo dekrétu Spr. 1415/82 z 10. juna 1982 podla zadkona ¢. 36/1967 Zb. o
znalcoch a timoc¢nikoch v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky ¢. 263/1996 Z. z., ktorou sa vykonava zakon ¢.
36/1967 Zb. o znalcoch a timocnikoch v zneni neskorsich predpisov. Tento preklad sa zhoduje s prilozenym povodnym
franclizskym textom uvedeného odporucania. V Bratislave 16. 8. 2002. PhDr. Milan Majek v. r.

Recenzia prekladu a odbornéa spolupraca: JUDr. Boris Vavro, odbor zahraniénych vztahov a protokolu Ministerstva
prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. V Bratislave 21. 8. 2002. JUDr. Boris Vavro v. r.

Redakéna Uprava a spracovanie poznamok pod ¢&iarou: JUDr. Boris Vavro, odbor zahraniénych vztahov a protokolu
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. V Bratislave 22. 8. 2002. JUDr. Boris Vavro v. r.

1) odporiaéania Medzinarodnej organizacie prace ako druh medzinarodnych pracovnych noriem élenovia
(¢lenské staty) Medzinarodnej organizacie prace neratifikuji, pretoze odporacania nie s druhmi zmlav
najmé podla Viedenského dohovoru o zmluvnom prave z roku 1969 (porov. vyhlaska ministra
zahraniénych veci Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 15/1988 Zb.). Clenovia (€lenské Staty)
Medzinarodnej organizacie prace v silade s ¢clankom 19 odsekom 6 pism. d) Ustavy Medzinarodnej
organizacie prace (XIII. ¢ast /¢&l. 387 az &l. 427/ Mierovej zmluvy medzi spojenymi a zdruzenymi
mocnostami a Nemeckom a protokol /podpisané vo Versailles 28. jina 1919/, porov. & 217/1921 Zb. a n.
v zneni neskorsich Gprav) okrem zavizku predlozit odporicanie prislusnému organu alebo organom, do
ktorych pravomoci dané odporicanie patri, zavazuju sa, Ze generalneho riaditel'a Medzinarodného tradu
prace vo vhodnom case podl'a poziadaviek Spravnej rady Medzinarodného tradu prace oboznamia so
stavom prava a praxe v ich krajine, ak ide o zalezitosti, ktorymi sa dané odporacanie zaobera. Ciel'om
prijatia prislusného odporacania Medzinarodnej organizacie prace Generalnou konferenciou Medzinarodnej
organizacie prace je okrem iného najmé poniaknut élenom (élenskym $tatom) Medzinarodnej organizacie
prace Gpravu vymedzenych pracovnych vztahov a zalezitosti (veci) alebo Gpravu vymedzenych socialnych
vztahov a zalezitosti (veci) v takom rozsahu, takym spésobom a takymi prostriedkami, ako sa to uvadza v
prislusnom odporuacani. Slovenska republika je clenom Medzinarodnej organizacie prace od 22. januara
1993.

2) priloha k Ustave Medzinarodnej organizacie prace (XIII. &ast /&l. 387 az &l. 427/ Mierovej zmluvy medzi
spojenymi a zdruzenymi mocnostami a Nemeckom a protokol /podpisané vo Versailles 28. jana 1919/ - &.
217/1921 Zb. a n. v zneni neskorsich uprav) prijata Generalnou konferenciou Medzinarodnej organizacie
prace 10. maja 1944 vo Philadelphii - Deklaracia ciel'ov a zamerov Medzinarodnej organizacie prace.

%) postojna praca je praca, ktora vychadza zo $tyroch kategérii zakladnych zasad a prav pri praci, a to:
a) sloboda zdruzovania a G¢inné uznanie prava kolektivne vyjednavat,

b) odstranenie vsetkych foriem nitenej alebo povinnej prace,

c) Géinné zrusenie detskej prace,

d) odstranenie diskriminacie, ak ide o zamestnanie a povolanie.

Tieto Styri kategorie zakladnych zasad a prav pri praci st obsiahnuté v 6smich kl'G¢ovych (zakladnych)
dohovoroch Medzinarodnej organizacie prace, ktorymi je Slovenska republika viazana:

- Dohovor MOP o slobode zdruzovania a ochrane prava organizovat sa ¢. 87 z roku 1948 (&. 489/1990 Zb. a
bod ¢. 28 Oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky o potvrdeni sukcesie Slovenskej
republiky do zavazkov z prislusnych mnohostrannych zmluvnych dokumentov Medzinarodnej organizacie
prace, ktorych depozitarom je generalny riaditel’ Medzinarodného Gradu prace ¢. 110/1997 Z. z. /d’alej len
"Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z."/),

- Dohovor MOP o pouziti zasad prava organizovat sa a kolektivne vyjednavat &. 98 z roku 1949 (¢&.
470/1990 Zb. a bod 33 Oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.),

- Dohovor MOP o nitenej alebo povinnej praci ¢. 29 z roku 1930 (¢. 506/1990 Zb. a bod 14 Oznamenia
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.),

- Dohovor MOP o zruseni nitenej prace ¢. 105 z roku 1957 (¢. 340/1998 Z. z.),



- Dohovor MOP o minimalnom veku na prijatie do zamestnania ¢. 138 z roku 1973 (¢. 341/1998 Z. z. a
Redakéného oznamenia o oprave tlacovej chyby v oznameni Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej
republiky ¢. 341/1998 Z. z. uverejnené v Ciastke ¢. 140/1998 Z. z.),

- Dohovor MOP o zakaze a o okamzitych opatreniach na odstranenie najhorsich foriem detskej prace ¢. 182
z roku 1999 (&. 38/2001 Z. z.),

- Dohovor MOP o diskriminacii v zamestnani a povolani ¢. 111 z roku 1958 (¢&. 465/1990 Zb. a bod 37
Oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.) a

- Dohovor MOP o rovhakom odmefovani muzov a zZien za pracu rovnakej hodnoty ¢. 100 z roku 1951 (¢.
450/1990 Zb. a bod 35 Oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.).

4 Anglicky text tohto odporaéania pouziva vyraz "workers" - "pracovnici”. Francizsky text tohto
odporucania pouziva vyraz "travailleurs" - "pracovnici". Zakonnik prace - zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov pouziva vyraz "zamestnanci" a nepouziva vyraz "pracovnici". Medzinarodna
organizacia prace od svojho vzniku v roku 1919 aZ po sucasné obdobie vo svojich dokumentoch, najma v
svoje historické opodstatnenie a pokryva vsetky prislusné a zavislé osoby, ktoré prenajimaju seba a svoju
pracovni silu zamestnavatel'ovi na plnenie vymedzenych a dohodnutych pracovnych ¢innosti a pracovnych
Gloh za mzdu alebo odmenu a tieto osoby st v prislusnom pracovnopravnom vztahu k zamestnavatel'ovi na
zaklade urcenej a dojednanej (uzatvorenej) zmluvy (dohody). Podl'a § 11 Zakonnika prace (zakon ¢.
311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov) zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych
vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre
zamestnavatel’a zavisla pracu podl'a jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu. Za a¢elom moznej aplikacie
tohto odporiéania vo vztahu k pravnemu poriadku Slovenskej republiky vyraz "zamestnanec" pouzivany
vo vnutrostatnom zakonodarstve Slovenskej republiky je rovnoznacny s vyrazom "pracovnik" pouzivany v
tomto odporacani. Pravny poriadok Slovenskej republiky nie je jednotny v pouzivani vyrazu
"zamestnanec" a vyrazu "pracovnik", napr. Zakonnik prace (zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov) pouziva vyraz "zamestnanec" a zakon ¢. 19/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuja podmienky
vydavania aproximacnych nariadeni vlady Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 207/2002 Z. z.v § 2
odseku 1 pism. e) pouziva vyraz "pracovnik".

5) v sdlade s &lankom 19 odsekom 2 Ustavy Medzinarodnej organizacie prace (XIII. &ast /&l. 387 az é&l.
427/ Mierovej zmluvy medzi spojenymi a zdruZzenymi mocnostami a Nemeckom a protokol /podpisané vo
Versailles 28. juna 1919/, porov. ¢. 217/1921 Zb. a n. v zneni neskorsich uprav) odporiacanie

prislusnom zasadnuti v priebehu Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace. Hlasovanie
delegatov na 90. zasadnuti Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace pri prijimani
Odporiacania Medzinarodnej organizacie prace o podpore druzstiev ¢. 193 z roku 2002 na plenarnom
zasadnuti konferencie 20. jina 2002: 436 za prijatie odporicania, nikto nebol proti a 3 sa zdrzali
hlasovania. V silade s ¢lankom 21 Rokovacieho poriadku Generalnej konferencie Medzinarodnej
organizacie prace sa pri hlasovani delegatov o odporacani véetky hlasy za a proti spocitaju, pritom sa
neberd do GUvahy hlasy, ktorymi sa delegati zdrzali hlasovania.

) V pravnom poriadku Slovenskej republiky je definicia druzstva vyjadrena v § 221 Obchodného zakonnika
- zakon ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov - Druzstvo je spolocenstvom neuzavretého poctu
osob zalozenym za icelom podnikania alebo zabezpecovania hospodarskych, socialnych alebo inych
potrieb svojich ¢lenov. Podrobnosti o pravnom postaveni druzstva v Slovenskej republike upravuja § 221
az § 260 Obchodného zakonnika.

7) Vyraz neformalne hospodarstvo (v angli¢tine informal economy a vo franctzstine | économie informelle)
sa do slovendiny preklada aj ako neformalizované hospodarstvo, neoficialna, nelegalna, nepriznana,
tiefiova alebo siva ekonomika.

8) v pravnom poriadku Slovenskej republiky organizacie zamestnavatel'ov a organizacie pracovnikov sa
organizacie, ktoré vznikli vyuzitim prava slobody zdruZovat sa zo strany zamestnavatel'ov a zo strany
pracovnikov (zamestnancov) ustanoveného v &l. 29 a v &l. 37 Ustavy Slovenskej republiky &. 460/1992 Zb.
v zneni neskorsich predpisov a v zakone ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich
predpisov, ako aj vyuzitim ustanoveni Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o pravach
pol'nohospodarskych pracovnikov zdruzovat sa a vytvarat zvizy €. 11 z roku 1921, porov. €. 98/1924 Zb. a
n. a oznamenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z. o potvrdeni sukcesie
Slovenskej republiky do zavazkov z prislusnych mnohostrannych zmluvnych dokumentov Medzinarodnej
organizacie prace, ktorych depozitarom je generalny riaditel’ Medzinarodného aradu prace, bod 4,
Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o slobode zdruZovania a ochrane prava organizovat sa €. 87 z
roku 1948, porov. oznamenie Federalneho ministerstva zahraniénych veci Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky ¢. 489/1990 Zb. a oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997
Z. z., bod 28, a Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o pouziti zasad prava organizovat sa a
kolektivne vyjednavat €. 98 z roku 1949, porov. oznamenie Federalneho ministerstva zahraniénych veci
Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 470/1990 Zb. a oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z., bod 33. Zastupcami zamestnavatel'ov a zastupcami zamestnancov
na Gacely zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 106/1999 Z. z. o hospodarskom a socialnom



partnerstve (zakon o tripartite) sa ti zastupcovia, ktori spifiaji podmienky uvedené v § 2 citovaného
zakona.

%) V praxi Medzinarodnej organizacie prace sa popri nazve Generalna konferencia Medzinarodnej
organizacie prace pouziva aj skrateny nazov Medzinarodna konferencia prace.



